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1. Introducion

Este curso sequin marcado pola situacion de pandemia e o cumprimenta do Protocalo de adaptacidn
Ao contexto da COVID-19 nas centros de ensino non universitario de Galicia oo ohxectivo de protesar e
previr no maxima posible o risco de contaxio por COYVID-19, con ise, dastacamos que folun ano con meitas
cambics na xestion de prsitivos € contactas, asi coma das medidas de proteccidn cama a falta de
cbrigatariedade na neo da mascara. Continuames realizandn adaptracions ne marco da organizacian do
curriculo, da merndolow’a didactica & da autanomia arganizativa & pedagazica do centro pala posible
necesidade de alternar determinados peringdos de docencia presencial con autros de docencia non
presencial, perindns que finalmente non foran destacahles pera =1 mais frecuentes que o curst anteriar
por un maior numera de positives nos diferentes membros da nosa comuenidade edocativa.

Meste cursn tamen e pracisn destacar a publicacian da Crde do B d= setembra de 2021 pala que se de
desenvolve o Decreto 2252011, do 7 de decembra, polo que 52 requla a atencion 3 diversidade do
alumnada dos centros docentes da Comunidade Autonama de Galicia Bn que =& iMparten As 8nsinAnzas
estaklecidas na Leiorganica 22006, do 2 de maia, de educacian B a consequinte derrngacion das ordes:

- Orde do & de cutubro de 1955 pala que =& regulan as adaptariténs do curricule nas ensinanzas de
réxime xaral.

- Orde do 31 de autubrn de 1996 pala que =8 regula a Avaliacidn pricepedagadxica dos alumnos 2 das
Alumnas con MEE que cursan as ensinanzas de réxime xeral, 8 se estalklece o procedementa 8 as criterias
para a realizacion da ditame de escalarizacian.

- Orde do 28 de cutubro de 1996 pola que se requlan a5 sondicians 8 o procedemento para flesibilizar
A duracian do perindo de escolarizacion abrigatoria do alumnada con HEE asaciadas a condicidns perspais
de sahbredatacian intelectual.

- Orde do 27 de decambro de 2002 pola que se establecen as condicions 8 oeE critering para a
escalarizacian an centras sostidos con fandas pohlinos dq alumnada de ensine nan oniversitario con HEE

- Orde dn 20 de fehreira d= 2004 pola que se estahlecen as medidas de atencidn especifica de
alumnada procedente do estranxeire.

Meste ontedta, este dacumento pretenda serunha reflexidn de todo 2 acantecido an longo do curso,
recallendo tados aqueles aspectos que axudaron a acadar o oheectivos propastas inicialments na PXA
do centra, B Aqueles que, por diferentes circunstancias, non s puidernn lograr. Ao mesma tempo;
pretende ser o punto de partida da Programaciin Xeral Anual para a vindeiro curso.

2. Consecucion dos obxectivos do centro e concrecion
anual do PEC

& Programacian ¥eral Anual fai informada no Claustre e Canzello Excolar do Centra o 15 de nutubro
e 2021,

Intentdrcnse incluir as prapostas dos diferentes membros da comunidade educativa, sempre tenda
BN conta as posibilidades reais de levalas a cabo & as limitacions provacadas pala situacitn de pandemia.

Facilitouse o documenta en farmata dikital a todas os membros da comunidads educativa 2, desds
A s0a aprobaciin, esta A dispasitian para a sla cansulta

0O Departamento de Orientacidn incluin diferentes madificaciens no Plan de atancidn a Diversidade
A partir das propastas presentadas polos distintes organcs colexiados do centro.



R XUNTA e
88 DE GALICIA | it

YA D

En cantn an Plan de Transporte Escolar elahorouse un dacumento no gue se inchien o= itinerarios
nue funcionan na actualidade. Actualizaranse as rutas das catro itinerarios madificanda e establecends
nowAs paradas en ruta e actualizonse o listado de usuarios de cada unha das rutas, Aasi como adaptandon
as candicidns orasionadas pola COVID-19. Ma mes d= xaneiro fixose efectivo o cambio de lictarion de
tranzporte fscolar da Conselleria, o que supuxn unha serie de infidencias propias da adaptacion das novas
emparesas 4 westion do alumnada con necesidades educatrivas especiais dentro do eehioulo.

En rrlacian ao Plan de comednt escelar do noso centra, hai que indicar que s adaptnu o documento
do cursa anterior & gue recolle o persnal gue presta s seus servizos no mesmo 8 3 relacitn de
usuarios do comedor do nose centra adaptandon as situaciaon de pandemia, mantiveraonse as 3 quendas
de comedar cos gropos burhullas & minimizar o cantactn @antre alumnado de diversos gQrupns, situacian
nua sequiv s2ndo compleza naqueles mamentos de lecer antre quendas palas limitacions da espazo e
perscal fora da hararia lectiva. Diversa persaal do centro foi usuaria do comedor durante o curso
escelar abaoandn a cantidade correspnndente. Artualizonse o documento de AnAalise de Puntos Criticos
(&PPCLCY da centra establecerda as lifas de actuacidn de cada un dos membres do grupe de
persaas gue colaboran no comedor. En relacian ans menils, nesta curso Seguircnse o meands astahlecidas
pola Conselleria de Educacion no prega de clausulas administrativas particulares que rexiran a
contratacian do serviza de xestidn do comedar escalar en 133 centras educativos por procedemento
Aaberta muxeita & requlacion harmonizada e tramitacicn ordinaria mediante 22 lates, para inicialmeants o=
cursns BAColares 20719-2020 g 2020-2021, e can prarroga neste cursa, oo reserva do lote 16 & centros
Bspeciais de emprega (expra. 14230 20719/2020-2020/2021), dos que == eliminan 2 das 20 propostas por
ruestions  de produto de tempada ou a esceRsa idaneidade da prato para as caractersticas do noeEo
Alumnada. Continuouse caa inclusitn de prodotes ecaloxkices de cultiva de proximidads, na medida gue a
permitin o arzamento do comedar. Durants &ste cursn, a encargada de comedar faoi a docente Raguel
Garcia SAancher e Aactuaron como docentes calaboradaras de comedar Begofa Curras Barreirn, Victoria
Garcla dlvarez g se incorporou unha terceira pereoa Alicia Queiro Pereira.

3. Estratexias metodoloxicas e organizativas que se
empregaron para a atencion do alumnado con
necesidades educativas especiais. Departamento de
orientacion

I. Composicion do departamento de orientacion
Na sesion extraordinaria celebrada o dia 3 de setembro de 2021, segundo o establecido na Resolucién de
22 de decembro de 2004, da Direccién Xeral de Centros y Ordenacion Educativa, pola que se ditan
instruciéns para os departamentos de orientacion dos centros de educacion especial, quedou constituido o
DO para o presente curso escolar 2021-22 polos seguintes membros:

> Dona Noela Emilia Rivas Le6n especialista AL, titora representante de Educacion Infantil e Educacion

Primaria.

» Dona Patricia Prieto Lorenzo especialista AL, con funcions de apoio.

> Dona Beatriz S. Reimindez Rodriguez especialista AL, con Lingua de Signos.

» Dona Beatriz Lépez Gonzélez , Xefa do Departamento de Orientacion.

E necesario sinalar que no presente curso o noso centro educativo contou con 6 Auxiliares Técnicos
Educativos (coidadores) a tempo completo e dende o terceiro trimestre outro ATE 2 dias & semana. Todos
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eles atenden ao alumnado na realizacion de actividades de autonomia basicas como son o0s
desprazamentos, a alimentacién e o control de esfinteres...

As funcions do Departamento estan reguladas polo Decreto 120/98, do 23 de Abril, no que se regula a
orientacion educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia e pola Orde do 24 de xullo do 98
pola que se establece a organizacion e funcionamento da orientacion educativa e profesional na Comunidade
Auténoma de Galicia. No artigo 15°.2 desta orde refirese a memoria do Departamento de Orientaciéon como
un documento que debera redactar o orientador/a e determina que debera recoller polo menos:

*  As modificacions introducidas no proceso de desenvolvemento do plan, programa ou programas.
*  Os cambios na realidade educativa.

+  Grao de consecucion dos obxectivos establecidos no plan.

* Alimplicacién e participacion dos diferentes profesionais que colaboren nel.

*  Conclusions e propostas concretas de mellora.

Il. Marco de actuacion

Como queda reflectido no Plan de Orientacion Educativa, a intervencion do Departamento realizouse nos
seguintes eidos:

 Alumnado: A intervencion do Departamento neste ambito centrouse na avaliacion das NEAE
(necesidades especificas de apoio educativo) do alumnado, no asesoramento e desefio de criterios
organizativos e pedagoxicos para atencion & diversidade, na inclusién inicial do alumnado de novo
ingreso, na realizacion da avaliacion psicopedagoéxica cando 0s casos asi 0 requirian, na atencion a
demandas persoais de orientacion, incluido o seguimento, especialmente do benestar emocional do
alumnado e no asesoramento e orientacion académica en momentos decisivos da historia escolar do
alumnado.

» Profesorado: O Departamento colaborou con todo o profesorado nas demandas que se lle
expuxeron, contribuindo a prevencién, observacion, deteccidn, recollida e rexistro de informacion,
andlise e valoracion da mesma. Realizouse unha labor de asesoramento, cando o profesorado asi o
solicitou, sobre as actuacions que os titores/as podian levar a cabo en canto a atenciéon a diversidade,
avaliacion, material adecuado, situaciéns persoais especiais, etc

»  Familias: O Departamento colaborou coas familias dandolle resposta as stas demandas, na medida
das posibilidades e sempre en coordinacion cos titores/as. Noutras ocasions as entrevistas eran de
caracter informativo, cando asi se requiria para a avaliacion psicopedagoéxica. Realizouse tamén unha
labor de informacion e asesoramento as familias en relacion a aspectos coma: becas e axudas, recursos
externos, cambio de etapa educativa, asesoramento sobre os programas formativos e a transicion cara
a vida adulta. Ao longo do curso efectuouse un seguimento das familias por teléfono, mail e outros
medios para poder dar resposta as necesidades (emocionais, condutuais, académicas...) que foron
xurdindo.

+  Outros organismos: A actuacién do Departamento con outros organismos ou instituciéns pretendeu
dar unha solucion as dificultades que non se podian afrontar unicamente desde o propio centro, asi
como coordinar a intervencion profesional que incide na atencion do noso alumnado desde distintos
eidos. Fomentouse a relacion cos servizos e institucions que prestan atencion socio-educativa e
sanitaria a parte do noso alumnado. Traballouse especialmente en coordinacion co Equipo de
Orientacién Especifico Provincial da Corufia, co Servizo de Pediatria do Centro Hospitalario Universitario
A Corufia (CHUAC), co Servizo de Atencion Tempera do CHUAC (psicéloga, médicos, traballadoras
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sociais e terapeuta ocupacional), cos Servizos Sociais do Concello, cos pediatras dos diferentes Centros
de Saude, cos centros nos que temos alumnado en educacién combinada, coa asociaciébns Down
Corufia, ANHIDA, FAXPG, Aspanaes... Durante este curso a coordinacion con estes organismos e
institucions realizouse tanto presencial coma de maneira teleméatica ou telefénica existindo unha
axeitada comunicacion para solventar as dificultades que foron xurdindo.

1", Accions levadas a cabo.

O Departamento de Orientacion desenvolveu a sua labor de acordo co establecido no Plan de Orientacion.
En lifias xerais, as actuacions levaronse a cabo nos seguintes &mbitos:

» Atencion a Diversidade e Necesidades Especificas de Apoio Educativo.
* Asesoramento organizativo e curricular.

* Accion Titorial.

» Orientacién académica e profesional.

* Atencion as familias.

» Coordinacion con entidades colaboradoras externas.

Atencién & Diversidade e Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Ao longo do curso levaronse a cabo as seguintes tarefas en relacion & atencién a diversidade.

e Elaboracion do Plan de Orientacion.

e Atencion ao alumnado con NEAE. Atencidon das solicitudes recibidas, realizaciéon de avaliacions
psicopedagoxicas e elaboraciéon dos Informes Psicopedagodxicos correspondentes para determinar o
alcance das dificultades e propor medidas de apoio que propicien un 6ptimo desenvolvemento do
seu proceso de ensinanza- aprendizaxe.

e Elaboracién e seguimento de programas de apoio condutual positivo.

e Seguimento e asesoramento individualizado a alumnado con dificultades persoais e familiares.

e Solicitude de intervencion ao Equipo de Orientaciéon Especifico.

e Actualizacién de Informes Psicopedagoxicos.

e Actualizacién do arquivo coa documentacion dixital do alumnado.

e Actualizacién do arquivo da documentacion fisica do Departamento de Orientacion.

e Actualizacion do inventario do DO (probas psicométricas e libros de consulta).

e Colaborouse co equipo directivo no desenvolvemento do Plan Xeral de Atencién a Diversidade e cos
equipos de ciclo na elaboracion das distintas medidas especificas e extraordinarias previstas nas
actuacions do Centro:

e Flexibilizacions para alumnado dos programas de formacién profesional basica

e Exencidn 22 lingua estranxeira para alumnado matriculado en 1° de ESO

e ACS para alumnado de Educacion Primaria e Educacién Secundaria Obrigatoria/
Formacion Bésica

e Elaboracion de documento para a prevision de alumnado con Necesidades Educativas Especiais no
curso 2022/2023.

e Elaboracion de documentos para a recollida de datos estatisticos (DRDESPE, DRDorienta).

e Outras actuacions:

o Formacion en Linguaxe Natural Asistido, Accesibilidade cognitiva, LUPO, SEMGAL...
Asesoramento no desefio do proxecto de Polos Creativos...

Asesoramento organizativo e curricular

No relativo aos eidos organizativos e curricular levouse a cabo o seguinte:
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» Participacion na programacion e organizacion dos apoios educativos no centro.

* Colaboracion na elaboracion de horarios dos Auxiliares Técnicos Educativos asi como as
modificacions ao longo do curso escolar en funcién das necesidades de atencion ao alumnado e en
coordinacion coa Xefa de Estudos.

» Elaboracion e difusion do protocolo de solicitude de avaliacion psicopedagodxica ao profesorado
do centro.

» Orientaciéns a profesorado en consultas concretas dalgun aspecto do curriculo: Adaptacions
curriculares, competencias, avaliacion, promocioén, organizacion, metodoloxia...

« Orientaciéns conxuntas co profesorado sobre o desenvolvemento do alumnado.

+ Transmision da informacion e orientacions para unha resposta educativa a profesorado e familias
sobre o alumnado.

» Elaboracion de informes varios para: adaptacion curricular, solicitude de axudas econdmicas,
especificos de linguaxe, derivacion a Saude Mental, ditames de escolarizacion, flexibilizacions...

* Material de traballo e consulta ao profesorado e familias que o requirisen atendendo as
necesidades do alumnado: actividades especificas a realizar na aula, libro e paxinas web de interese,
lexislacién, pautas de actuacion no fogar, actividades tipo para levar a cabo cos seus fillos e fillas...

Accion titorial: Valoracion do Plan de Accion Titorial (PAT)

A coordinacion da accion titorial desenvolveuse nas correspondentes reunions cos titores/as dos
diferentes grupos, axustandose as necesidades demandadas:

e Asesoramento e apoio nas entrevistas entre titor - familia sobre aspectos académicos.

e Colaboracién na adaptacion de materiais e metodoloxia para aquel alumnado que o precisaran.
e Colaboracion na realizacion de avaliacions iniciais, AC, flexibilizacions...

e Participacion e asesoramento na toma de decisiéns nas reunions de avaliacion do alumnado.

e Atendéronse as consultas e demandas que formularon as familias:

e Peticiobn de informes orientados a fins diversos: becas, tramitacion de certificado de
discapacidade e/ou dependencia, solicitude de intervencion do EOE, flexibilizacions,
valoracion de salde mental infantil, altas e baixas no Centro de Recursos, etc..

e Asesoramento sobre as diferentes medidas e recursos para a atencion educativa do
alumnado.

Orientacion Académica e Profesional: Plan de Orientacion Académica e Profesional (POAP)

+ Mantivéronse entrevistas individuais coas familias en relacion a informacién académica-profesional,
sempre que o demandaron.

* Colaborouse cos Departamentos de Orientacion de centros ordinarios na toma de decisiéns en
relacion a orientacion académica e profesional do alumnado en escolarizacion combinada ou que
asiste ao Centro de Recursos.

* A coordinadora dos Programas Formativos, xestionou e fixo o seguimento das practicas en centros
externos para o alumnado que superou os médulos dos seus respectivos programas académicos.

+ Asesoramento e redaccion do desefio dos Programas de Transicion & vida adulta.

Valoraciéon das actuaciéns realizadas co alumnado

Dende o DO pretendeuse atender as necesidades educativas que foron xurdindo no centro, asi como
ofrecer asesoramento ao profesorado e &s familias. Do mesmo xeito, o departamento pretendeu funcionar
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coma un nexo de union entre os membros da comunidade educativa e 0s recursos externos ao centro
(servizos sociais, equipo de orientacion especifico, outros centros educativos...).

Tendo en conta isto e debido as incorporacions de alumnado que se producen ao longo do curso, asi
como ao propio caracter dinamico e interactivo das necesidades, resulta necesario levar a cabo un proceso
de deteccion e seguimento constante. Para tal fin, resulta imprescindible levar a cabo unha labor de
coordinacién continua. Concretamente, no curso actual, incorporouse alumnado novo ao longo do ano que
requeriu da intervencién por parte do DO. Sobre todo no caso de alumnado procedente do estranxeiro, que
en moitos casos non conta cunha avaliacion psicopedagoxica actualizada

Valoracién das actuacions realizadas coas familias: Atencién as familias

As relacions coas familias foron segundo a demanda e as necesidades xurdidas ao longo do curso.
Realizaronse de forma periddica e programada con determinadas familias de alumnos/as e noutros casos
via telefénica... As demandas centraronse en:

» Entrevista con familias para diversos temas: condutas do alumnado, dificultades de aprendizaxe,
desenvolvemento evolutivo, evolucion do curso escolar, obtencién de informacion relevante,
transicion & vida adulta, paso aos programas formativos ...

* Informacién a familias sobre outras axudas extraordinarias e econémicas.

« Participacion nas reunions titoriais coas familias cando o profesorado o requirise.

* No mes de setembro tramitaronse as solicitudes de axudas para alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo do Ministerio de Educacion, vintecinco correspondentes a alumnado
do CEE Nosa Sefiora do Rosario

V. Obxectivos

A continuacién recéllense os obxectivos de traballo no noso Departamento de Orientacién ao longo do curso.

« Participar na actualizacion da avaliacion psicopedagodxica do alumnado para poder adecuar a
atencion educativa as stas necesidades actuais.

» Favorecer o desenvolvemento das areas cognitiva, linguistica, social e psicomotora do alumnado
» Desenvolver os procesos psicoloxicos basicos: percepcion, atencidbn e memoria.

« Participar nas reunions de avaliacion para detectar as novas dificultades que van xurdindo para
asi establecer vias para a sUa correccion.

» Participar activamente na elaboracién e seguimento do alumnado con AC.

» Participar na elaboracion do Plan de Orientacion e a Memoria do Departamento de Orientacion.
+ Colaborar e asesorar aos titores/as na redaccion dos informes trimestrais e finais do alumnado.

V. Coordinaciéns e implicacion dos diferentes profesionais

Coordinacion docente

A coordinacion cos mestres titores e cos membros do Departamento de Orientacion foi imprescindible
para organizar e realizar o seguimento do alumnado, reorganizar a programacion e establecer canles de
comunicacion directa coa familia. En xeral a coordinacion foi axeitada. Resultou necesario lembrar o
protocolo para solicitar avaliacions psicopedagoxicas para mellorar e axilizar este proceso nos casos que
fora necesatrio.
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Coordinacion entre o profesorado do centro e con entidades colaboradoras externas ao centro

* Realizaciéns de reunibns mensuais cos membros do DO. Ditas reuniéns estan recollidas no
calendario de reunions da Programacién Xeral Anual do centro. Elaboracion das actas do DO.

* Reunidns informais periddicas dos membros do DO para tratar e consensuar aspectos educativos
do alumnado.

« Reuniéns formais e informais con diferentes membros da comunidade educativa: titoras,
especialistas, equipo directivo...

* Reuniéns concertadas polo Equipo de Orientacion Especifico con membros do DO, mestres e
familias do alumnado cando se solicitou a intervencién do EOE.

+ Colaboracion e coordinaciéon con servizos externos ao centro ben de xeito persoal, telefonico ou
via correo electrénico: Servizos Sociais do Concello, especialistas do Servizos de Saude Mental e
atencion temperd, pediatras, entidades coas que existe convenio de colaboracion, etc. aos que
acoden gran parte do noso alumnado.

VI. Datos sobre o curso actual

No curso actual, o noso Departamento de Orientacion adicouse a atender aquelas necesidades que
presentaron os mestres/as, asi como peticions que chegaron por parte das familias do noso centro educativo.

REUNIONS

Ao longo do presente curso realizaronse reuniéns mensuais do Departamento de Orientacion. As reuniéns
efectudbanse xeralmente o ultimo luns de mes polas tardes.

Avaliacién psicopedagodxicas e informes

Levaronse a cabo actividades de avaliacion e intervencidén psicopedagdxica cun total de 26 alumnos e
alumnas. Elaboraronse 26 Informes Psicopedagéxicos e 10 informes para a Flexibilizacion Modular dos
programas formativos e 25 informes para as becas NEAE.

Asesoramento no desefio, desenvolvemento e avaliaciéon das Adaptacions Curriculares
Colaborouse na elaboracion e seguimento de 28 ACls.

VII. Conclusions e propostas de mellora para o curso 2022-2023
Entre as propostas de mellora para o vindeiro curso, prop6fiense as seguintes:

e Adquisicién de material especifico e probas de avaliacion para o Departamento de Orientacion.

e Continuar coa implementacion e mellora do proxecto de patios dinAmicos.

e Continuar co mantemento e actualizacion do apartado na web do Departamento de Orientacion
aportando informacién, materiais, recursos... que podan servir a toda a comunidade educativa.

e Colaborar na elaboracion de materiais de apoio para 0 uso nas aulas.

e Continuar co desenvolvemento de programas de Educacién Emocional -Educacién responsable, coa
implicacion de toda a comunidade educativa (formacion do profesorado e posta en practica como
parte da nosa funcion docente, participacion das familias...) facendo especial fincapé na atencién
do alumnado no que xurdiron dificultades emocionais durante o curso.

e Presentar ao comezo do curso escolar ao claustro os plans do DO.

e Asesorar aos titores/as para mellorar a elaboracion e avaliacion das ACs tendo en conta o recollido
na Orde do 8 de setembro do 2021 e as caracteristicas do noso alumnado.
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e Mellorar a coordinacion entre as reunions de equipo e coordinacion pedagodxica a nivel de centro,
para xeralizar as pautas de apoio condutual positivo que se aplican en cada caso individual.
e Colaborar co equipo directivo no desenvolvemento de diferentes Plans, entre eles o Plan de

Convivencia.

e Colaborar coa equipa directiva para mellorar o desenvolvemento da transicion a vida adulta e a
organizacion do Centro de Recursos.

4. Organos de goberno, a sia participacion e

coordinacion.

4.1 @ Equipo directive

Este cursn 202172022 mantivore o mesmo equips que no curso 202002021, coa prevision de mantar un

equipn astahle no perindo 2021-2026.

Especialidade
591203 - Estética

591225 - Servizos & comunidade

597037 - Audicion e Linguaxe

Apelidos e nome

Arias Vazquez, Maria del Pilar
Abalo Otero, Rebeca
Martin Garcia, Maria Teresa

Andién Garcia, Silvia

Caamafio Louro, Beatriz

Corral Valin, Maria Luisa

Curréas Barreiro, Begofia

Dopico Vazquez, Marta Susana

Dosil Caamafio, Rosa

Fandifio Louzao, Natalia
Fernandez Aguado, Maria da Barce
Freire Lopez, Silvia

Garcia Alvarez, Victoria

Garcia Sanchez, Raquel

Lépez Lépez, Noelia

Pena Martinez, Zaida

Prieto Lorenzo, Patricia

Queiro Pereira, Alicia

Beatriz

Reimindez  Rodriguez,

Soledad

Rivas Le6n, Noela Emilia
Roa Eiroa, Inés
Romero Lista, Rebeca

Vazquez Lopez, Jéssica

Tipo dest.

T TV T T

O U U O T O

O

T TV TV O

Conta
21/22

AN NN

<

AN N NN

AN NN

Relacién xuridica

Persoal interino
Funcionario/a en practicas
Persoal interino

Funcionario/a de carreira

Funcionario/a de carreira

Funcionario/a en practicas

Funcionario/a de carreira

Funcionario/a de carreira

Funcionario/a de carreira
Persoal substituto

Funcionario/a de carreira
Funcionario/a de carreira
Funcionario/a de carreira

Funcionario/a de carreira

Funcionario/a de carreira

Persoal interino
Funcionario/a de carreira

Funcionario/a de carreira
Funcionario/a de carreira

Funcionario/a de carreira
Persoal substituto
Persoal substituto

Persoal substituto

QOutro dest.

27005056 -
CEIP  Plurilinglie
Santo Estevo de
Parga

15990040 —
DEP CFR de A
Coruna

15033228 -
CEIP Novo
Mesoiro

15032716 -
CEIP de Arteixo
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Conta

Especialidade Apelidos e nome Tipo dest. 21/22 Relacién xuridica Outro dest.
15027241 -
Vilela Silva, Patricia D Funcionario/a de carreira CEIP, el
Fernandez
Latorre
Yafiez Leiro, Irene P v Funcionario/a de carreira
597039 - Orientacion Lépez Gonzélez, Beatriz D v Funcionario/a de carreira

O equipo directiva traballou de forma coordinada para acadar ps oheectivas previstos na PXA.
Mantivn numerpsaz reunidns Ao largo dao curso para tratar todes as aspectos relacienados co
funcianamentao do centra.

4.2 @ Cansello Escolar

O Consella Escolar durants este curso non tive completa a representacidn de tados e spctores
da comunidade educativa, guedando sen unha representacion do sactor das familias. Meste cursa non
houbo renovacien parcial dos seus membros. ConvacAranse as reunions ordinarias precaptivas e tadas
As extraordinariaz que se necesitaran an longo do cursn. Tadas as sesions de Consallo faron realizadas a
través da platafarma Cisco-Webes, sequinda as indicanigns do Protocalo de adaptacidn 3 situacion an
contextn da COVID-19 nas centras de ensing non universitario de Galicia ca obxectiva de protexer & previr
no mAxImo pasible o risco de contaxio par COVID-19.

E necesario destacar que extas reunidns telamaricas tivernn menas ausenCias que A= reunions de
Conselln excolar doutres cursas, fundamentalmente polas facilidades que supofien de cara A conciliacian
familiar e Apraveitamento de tempos a0 non precisar traslados.

4.3 O Clavstro de profesores

O Claustra de profesores esta formado par 17 profesores especialistaz =n Audicidn e Linguase
{incluida Xefa da 0u0) e 3 profesares tecnicos de FP, especialidade servizos 2 comunidade & estética, afins
A linqua de signos.

Convoraranse as reunicns ordinarias pracaptivas e tadas as extraordinarias que sA necEsitAran ao
longo do cursn.

5. Cadro de organizacitn pedagéxica

51 Equipes dg nivel,
s Equipos Docentes tiveron asignada o 1° luns de cada mes en horario de 16:00 a 17:00 horas para
AR reunions pertinentas.

5.2 Comisign de Coordinacidn Pedagdxica

Reuniuse con caracter ordinariz unha wez an mes tados o 27 luns de mes sequnda =e recelle
na P&, e con cardcter extraordinaria unha vez Ao principio de curso B nutra Ao final sequnda == recolle
nas actas carrespandantas. Na CCP actucu como secretaria lrane fanez Leira.

5.1 Equigo de Dinamizacion da Lingua Galega

0 Equipn de Dinamizacian de Linqua Galega reuniuse unha vez ao mes todos os 27 luns de cada mes
en horario de 16:0C a 17:02 horas.

& coordinadara fai Victoria Garcia Alvarez & tiva no seu hararia lective unha sesion para
desenvalver astarefas da conrdinacian.
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5.4, Eguipn de actividades complementarias g extraescolares

0O Equipn tiva asignados tados os 2° luns de mes en harario de 16:30 A 17:00 horas para o seu
funcianamanta.

& coordinadora, Beatriz Caamafa Loura, tiva  asignada unha sesion no seu  harario  lective
para desenvolver a sia labaor de coordinacian.

5.5, Equipn de dinamizacion de biblioteca

0 Equipn realizou A% reunidns necesarias € tivo asiqnado o5 2° lons de cada mes en harario de 16:00 a
17:00 horas.

& coordinadora do Equipn de dinamizacidn da bibliateca, Begofia Corras Barrelrn, tive asignada B
SEEiONS SBmManais no seu horario lectivae para desenvalver a sis lahor de coordinacidn e para realizar
tarefas relacinnadas ca funciznamento da bibliateca da centra.

5.6 Equipo de dinamizacign de TICs

0 Equipa d= TICs realizou As reunidns necesarias e tive asiqnadn as 2° luns de cada mes en harario de
16:2% A 17:00 horas.

& coordinadara, Beatriz Soledad Reimundez Rodriguaz, tive no seu harario lective unha sesion para
desernvalver astarefas da conrdinacian.

5.7 Ohrervatorip de convivencia

Reuniuse en ==5ian ordinaria unha vez ao trimestre.

5.8 Qutres

Meste curso, dehida a situacion de pandemia e sequinda a protocolo de adaptacian an canrexta da
CHID-19 nos centros de ensine non universitaria de Galicia oo obhxectivo de pratexer 8 previr no masime
posihle o risca de contaxin par COVID-13, non houho apaio ao alumnado en escalarizacicn combinada nn
CEIF Maria Fita nin imparticien da materia de likre canfiguracion de lingua de signos espafiola na CEIF
Mzria Fita.

Tampourn houbo desprazamento de persoal da CEE para apoin doutros alumnes & alumnos con
diversidades funcional de tipa auditivo escalarizades en centros ordinarios.

6. Plan de actuacion dos érganos colexiados.

&.1. Cansello Escolar

Estableceuse como dia de reunidn do Consello Escolar, con caracrer xeral, os luns. Celehraranse B
sesions ordinarias e 1 extraordinaria.

Hai que =alientar o= sequintes acordos adoptadas palo Consella Escolar Ao longo dests cursa:

- Aprohacidn da calendario das actividades extrasscolares.

- Aprohacisn da PXa,

- Infarmacion da xesticn econdmica do ano 20713 Aprohacitn dns crzamantas para o ano 2020.

- Infarmacion da mamoria final de cursa.

- Todos pz demais asuntas gue fornn xurdinde ac longo da curaa.

12
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6.2 Claustro de profesores

0 Claustra de profesores reuniuse con caracter xeral ©1% luns de cada mes. Celehraranss 7 sesidns
crdinarias.

Entre ns acordns adoptados an lonno da cursn, cabe destacar:

- A ornganizacitn da furso escolar.

- Prapostade actividades extraescolares e complementarias.

- Organizacisn das diferent=s actividades academicas.

- Aportacitng a P,

- Aprobacidn dos diferentes prozectas e pragramas de innovacion educativa.

- Infarmacions & adaptacion & situacion de pandeamia pola Covidis.

- Aportacitns para a mamoria final de cursa.

- Todos pe asuntos que xurdiran an lango do cursn.

7. Plan de actuacion do Equipo Directivo.

0 Equipo Directiva levou a cabao as seguintes accidns:

Deu publicidade 3 normativa vizente & instrucions publicadas.

Estableceuse un calendaria de reunidns dos membros dos Equipos de nivel & trabkalla.

Farilitause a conrdinacion entre o prafesorado do nosa centra & a profesarada das centros onde
estan escalarizadas os alumnos en combinada.

e Farilitnuse a reunian da xefa da departamento de Orientacidn & as 2efas do departamentn da
Orientacicn dos outros centros.

e Dinamizause A participacion de todos os sectares da Comunidade Educativa nos distintos organos
colexiados da centro

e Colakorouse co AMPA en tado o relacianado cra zestien das artividades extraescolares de
tarde & pragrama coxeqas.

o] FizBtanse reunians ante cada petizidn par parts da AMPA.

o] Facilitaronse espazos para A& actividades extrasscolares.

actualizatian de parte da documentacion do centro coa asuda dn claustre de profezares.

e Realizaranse as convncatarias pertinentss dos Organos Colesiados facilitandn as carles para
o intercambio de infarmacisan e difundindo os acordas entre tadas ns implicadas.

e En relaciin coa conservacidn B mallora das instalacisns e equipamento do centra:

» Mantivemos A= reunions necesarias cos respansables do concello para intentar solucicnar tadas
aquelas incidencias acontecidas nas instalacidns do centra tanta no referente an mMantemento cama a
limpeza.

» Realizdronse as ¥estidns necesarias para a eliminacion de barrriras arquitectanicas.

» Continuar cea adapracian do espaza de lecer extarior.

» Rennvacion dos despachas de secretaria e xefatura de estudas.

e Deserwolveuse tadas aguelas tarefas indicadas pola Administracian € Inspeccian Educativa.
Especial relavancia tiveron todas aquelas adaptaciaons A causa da Pandemia palo Caronavirus Cavidls.

13
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8. Xornada escolar e horario do centro.

O Centra Aabriu as sUas portas de luns a venres As B:40 haras. o mantarse a situacion de pandemia

conservamos as grupos burbinlla nos accesas & tempos de lecer. A partir de xaneirs, co cambic de liciracian
do transparte escolar, refrastuse A entrada as 8:50 =equindn as indicacions da cheqgada do transparte
escolar presentes no preqo da licitacion.

Establecaranse 3 horarins lectivas diferentes en funciftn das ensinanzas impartidas:

- EER/ESC e Aulas de Comunicacion: xarnada continuada de 2:00 a 14:00 haras.

- Programas Formativos de “Actividades Doméesticas”, "Limpeza de edificics” & "Peiteadn™: de lunz a
wenres de 09:00 a 14:30 horas. Meste cursn autarizause par parte da X¥efatura Territarial da Corufia a
suspensian da actividade lectiva a tarde dos luns para equiparar a duracian da xarnada lectiva en todos
6= CEEs da Comunidads Autanoma.

- Centro de recursos:

o Luns da1%:00 a3 16:00 & de 1%:00 a 20:00 haras.

o De martas a venres de 15:00 a 20:00 haras.

0 Unka madd & semana na que o profescrade do cantro da recursce Fen Que permanacer 2 horas.

Tanto o hararic xeral como a distribucidn das sesidns lectivas, guendas de vikilancia de
recrens, gardas no harario lectivo, ngardas de tardes, sesions de non permanencia no centra en harario
lactiva B horario de atencidn Ao publico par parte do Equipa Directiva réxese palo aprobado na PXA e
no DOC do centra, tendn en conta a= indicacions da Protooole de adapracidn an contexto da COVID-19
nos Centros de ensing non oniversitaric de Galicia co nhxective de protexar @ previr no maxima posiple
G Fiscn de contaxio por COYIO-15,

Desde 0 11 de setemhra ata o 31 de main puxéranse en marcha as actividades extraescelares en
harario de luns a wenres de 15:00 a 17:00 haras cun mambro do claustre de garda. Mas mes de
gUfin desemvolveuss o Frograma Caeeqas no measma horarin.

Meste cursa A asociacion Down Corufia retomou o emprage do ximnasio desde setambro & wullo.
Mantense A autorizacicn de uso para A arganizacidn de campamentn da Federacian de Asociacions de
Feranas ¥ordas de Galicia (FAPXG) fora do perindo lectiva, entre 0 27 de »ufin ata o B de xullo, de luns a
wenres de 530 7 13:30. & ANFPA do centrn solicitou o empreno das instalacidns daportivas nas vacacions
do Madal & no veran, de 11 de sulla an 30 de Aagosto.

9. Participacion do profesorado do centro en
programas de innovacion educativa.

& cantro participau na convecateria de PROR 22772027 con sais Iineranios:

- Enriquecemant o curricular: Pravecto SEMGAL |

- Educarisan REesponsahble.

- Dalentp infantil na praceso transformadar. Oswinculas moa Comunidade
- #Accesibilidade Cagnitiva

- Flan Dixital da Centro CEE Mosa Sefiara do Rosariao

- Linguaxe Matural Asistida

14
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O centro tamén participou no Pragrama de Mellora de Bibliotecas Ercolares (PLAMBE], nos Contratos

Programa Innnwa ([ECUINnowvA, EDU=ande v ERsnstibilidade) 8 nas Contratos Programa Inclde (Inclie-T,
Emociana-T]

Entre nutros pragramas de inndvacion educativa, destacar:

- Cluhk de Ciencias

- DigiCraft no teu cale

- Woz Matura

10. Addenda do proxecto lingiiistico

Meste puntn o primeiro que hai que ter presente son A% caracteristicas dos nosas alumnos 8 as
dificultades que tefien anival da linquaxe 8 a fala. Meste curso 2021-2022 a lingua predominante &
wehicular para traballar nas aulas continda a =ser o castelan. Mas aulas onde temasalumnos can
diversidade funcianal de tipa auditivo estara complementada coa lingua de signas & =istemas de apeic a
comunicacion comt bimodal, pictcgramas... sequindn 3 metadolnxia de camunicacicn total. & lingua
galeqga estivo presentR nas festss, traballpe 8 onde o= =eus profesores &stimaron convinte.
Principalmente centramanos no cofiecemanta da nosA contorna mAs prexima e o Camiio de Santiago da
coata, prosecto de centro o cursn 21-22 , tendo en canta o establecido na decreto 792010 para o
plurilingliemo na ensinag non universitaric de Galicia {DOG do 26 de maia). -

v'  Encantn a imparticion de linquas estranxeiras, neste curso os alumnas & alumnas nan poideran
recibir & materia de linqua estranzeira na CEIF Maria Fita, prlo que foron s prapios especialistas de
Aaudician e linguaxe con nivel B2 de lingua inglesa o= que desempefaran estas funcians.

v Meste cursa retamamos a hora de Ler na bibliateca, en dilas quendas: 1:30 & 12:00 haras.

11. Programas e actividades que se desenvolveron
para o fomento e dinamizacion da lingua galega.

dparacen rectllidas na memoria dn Equipa de Dinamizacion da Linqua Galega.

12. Programa anual de actividades
complementarias e extraescolares.

& resto de actiwvidades aparecen recollidas na memoria da Equipn de atividades complamantaria g
extrasscolares.

13. Plan de autoproteccion.

Durante este curat ravisouse o plan de autaprateccian incluinda a revision de madelas de farmacian
B informacian an nowvo persoal, realizouse o mantemento dos diferentes extintores & adaptaronse A
normativa viente (cambio de altura nalgons casas). Por dificoltades de calendario, non realizamas a
simulacrn da evacuacian con apain dunha emprasa de prevencion de riscas lakorais, deixandas para ©
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initic do cursn prosimo para que tado o persoal provisicnal reciba todas as instrucions & indicacions

directamentes.

14. Plan de organizacion e coordinacion das tarefas
do persoal non docente.

fuxiliar administrativo:
Lune de 98:30 7 1500 £ de 13:30 2 18:00 horas

D= martes a venres de 08:30 5 15:30 haras.

Auziliares caoidadoras:

Durante gste cursa spAamente dispefemos de auxiliares roidadares na quenda de mana: luns a venres
de 0B:30 & 16:00 horae. Foi neceraria a cRsidn de parsoal coidadere auziliar itinerante de farma puntoal e
uriente en aqueles mentros ordinarias pornecesidads do centro & orde do Servizoe Territorial d= Inspecritn
Educativa:

- |ES ®nse Meira Yilas de Qleiros 26/0472022 & 27/04/00 de 815 3 1030 haras.

- CEIP Maria Barheitp e Cerviiin de & Carufa CE/D4/2022 g D504 2022 de 12:00 a 14:30 haras.

- |IES Xos8 Neira Vilas de Oleirns 22022022

- |IES Reqa fda Trabe de Cullereda 23/11/2021

Per=aal de cocifia: D= luns a venres de 0%:00 a7 1530 horas.

Conserse:

Luns de 03:2C a 14:15 horas € de 15:4% a 1915 haras.

De martes 5 wenres de 3:30 3 1415 horas e de 15:45 a 16:15 haras.
Perzaal de limpeza:

Perraal de limpeza 1: De luns a venres de 07:00 a 14:00 horas.

Persaal de limpeza 2: D= luns a venres de 14:15 3 1615 horas e de 20:00 3 21:00 haras.

Meste cursa o Concelle retirou o pereoal de limpeza de refarza pola siteacion de pandemia co que
contabhamos no cursa 2020-2021.

15. Horario de atencion ao publico

O harario de atencidn ao piklico estd recellido na P¥A do centra, B sampre can solicitude de cita
previa.

Direccian:

o De luns avenres de 12:00 a 13:10 haras.

o = mercares de %650 a 1130 horas.
¥efatura de estudas:

o De luns a venres de 10:40 7 11:20 haras.

o Os venres de 12:00 a 1310 haras.
Secretaria:

o s luns de 10:40 a 14:00 haras.

o 0= martes de 10:40 a 11:30 hnras.

o Os wenres de 12:00 a 14:00 haras.
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o De luns A venres de 1210 7 14:00 haras.

Auxiliar administrativo:
0 Lunsde 0B:30 7 14:32 e de 15:20 A 15%:00 haras.
o D= martes a wenres de 0OB:30 a 1:4:30 haras.

&rencidn as familias:
o 0= luns de 16:00 a 17:C0 {pravia cita).

16. Plan para a potenciacion e organizacion das
relacions da comunidade coas familias.

v Equipe Directiva do centre mantiva as reunians salicitadas para manter informados aas pais dos
Alumnos de tados aqueles aspectas relacionados coa educacion dos seus fillas.

v Levaronsf a caho reunians iniciais-grupais A cada nivel para explicar os horarios, of contidos A
traballar na sursc nas difrrentes areas e os criterios de avaliacion.

v = titores & prafesares do centra mantiveran entrevistas periddicas coas familiss ca fin de
intercambiar impresiins acerca da vida escalar dos seus fillos.

v O prafesorado da centro buscou alternativas de reunion diferentes 8s estaklacidas na PXA para
Aaguelas familias que tiveron dificultades para reunirse no hararia aprobado.

v’ hdermais, Bnvinuse ass pais toda aquela informacion que =e cansideran opartuna.

v Sequindn o protocalo de adaptacicn an contexto da COVID-19 nas centros de ensina non
universitariode Galicia oo nheertivo de proteser & previr no mAasime posible orisco de cantazia por SOVID-
19 a xeita de relacianarse caas familias foi con caracter xeral telematica:

0 Fotenciouse aweh do centro.

Videnconfarencias a rraves de Cisco Wehax
shalarkdnhil
Corren elactrénica corporativa

o O O O

Redes sociais.

17. Plan de utilizacion das instalacions do centro.

a5 incluidas na PXA di centro & que 58 repiten cada curso:

o Azaciarien Down Carufa, desenvolvernn as actividades as tardes do luns & da mércores de 17:20
A 20:30 hnras

e FAPXG: realizariton da campamenta de veran da 27 de sufin an S de xulle

e ANPA: campamenta de nadal & de veran (11 de zulle a 31 de angosta)

Foran rexeitadas aquelas peticiing de cesion de espazos cas que non viAamos colaborandn nos
ultimas cursos.

18. Plan xeral de avaliacion do centro.

AVALIACION DO CONTESTO

INET&L.&EI':':'INS, RECURSOS E SERVIZOS DO CENTRG
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1. Condiritons do edificio
1.0. Data de canstrucian: 196D

1.2. Nimerae de edificios con que ronta o Centra: 1

1.3. Estada de conservarnicn da edificio: aceptahle

1.d Mimern de aulas e supetficie das mesmas:

e M*de aulas: 1B (5 grandes + 13 pequenas)

° 5upx=.-r‘Fi-::ie aproximada: 40 m? as gr’ande:—‘. & 20 m? as peuERas.

15. Relacidn de espazos habilitados.

Meste curso non haubo noves ESpAIas hakilitadas no interiar. Adaptouss a primeira fase do BESpaIa
exterior limitrafe co camedar cama zona de lecer.

1.6. O Centro ten eliminadas tadas as barreiras arquirectdnican: 30
e hanfoi prsible a instalacidn de ascensores pern hai plataformas elevadoras e salvasscaleiras

para acceder A tadas as estancias do edificin.

17. AR Tonas de recren 'e0nen DE requisitng minimas esixidas: Man
e En procesn e adaptacidn de navos espazas verdaes. Ademdis das fases de adaptacicn do
BRpACA intramura, estase trakallanda cp Concella sohre A posibilidade de facer unha oocupacion
de via permaments Bn horario lactivo no aparcadairs situada na Ronda Camile Jasé Cala.

2. Datarion e EqQuipameanto

21 Eelacidn de instal acidns & condiciins a5 masmas

IN® = Mimarn, E = Estado de consarvacisn, U = Utilizacian, F = Frecuencia de usal.

(]

Instalacidans M® E U F

aulas (40 m?) 5 ba axeitada diaria
Aulas (20 m?) 12 ba axeitada diaria
aula da estimulacion 1 b Aaxeitada diaria

multisensorial
Bihlictera 1 Mioi bo Aaxeitada diaria
¥imnasin 1 b Aaxeitada diaria
fula de plastica 1 b Axeitada diaria
Comedaor 1 b Aaxeitada diaria
Fatin de recren 1 Compartido Axeitada diaria
co CEIF M Pita

bzeas B sErYiCias 4 ba axeitada diaria
Vestiariasfduchas 4 ba axeitada Munca
Sala de persaal 1 b axeitada diaria
Daspacho administrativa 1 b axeitada diaria
Daspacha direccion 1 ba axeitada diaria
Daspacho de xefatura estudos 1 b axeitada diaria
Despachao de secretaria 1 ba axeitada diaria
Despacha do DO 1 b Axeitada diaria
Conserxeria 1 ba axeitada diaria
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22 O Centrn nrcasita raformas nara acecna’n 45 nacesidades da alumnaga: 57

Dehemos, progresivamentes, refarmaras aulas & om servizes da planta bhaia.

Fracisamaos un espazo de lecer propio.

23 0 mabiiaric da cantmn.

1. Cubre &5 necasidades do centro: Mon, precisames incremeantar o nomera de pupitres individuais

de maiaor medida.

1 Adecuase a idade e necesidades do alumnada: oe pupitres neresarios son por esta necesidade de

Axuste.

3 Estada de conservacion: aceptabla.

24 Racursas adcticms,

Hal un inventaria do material existents en cada aula da centro gue s8 actualiza cada vaz que =& fai
unha nowva adquisicicn & ao final de cada curso escalar.

FERSCHAL
1 Profasnraco

11.Relacian numérica de profesores que forman a radra docents da centro.

Def. Froae. Comision Maukros ko
e Esrvizosg centras  Bn| pertencentas an
CoMmisicn. claustra (HC)
hestres 1 {ralixidn)
| 4 3 2
SecundarialFPR 3
£ Alumnads
2. Miimero rotal de alumnasas escalarizadas.
alumnos alumnas
Educacion Infantil 1 ]
Educacian Primaria 11 3
Educacinn Secundaria 3 B
Frogramas formativos 10 11
slumnos Camuninacién
Centra de recursas 30 14
2.2, MOmern de alumnos que usan fransparte escolar.
slumnos alumnas
27 17
13, riimern de alumnes que usan o comedar escalar
Centro alumnos alumnas
CEE Mo=a Sra. do Rosarin 34 18
2.4 riimero de alumnes con Adaptacidn curricutar.
alumnos alumnas
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‘ 13 q
Z. Fersnal nan dacente

Fersnal mnan dacente Hames kMulleres
sdministrativas/as 1 0
Coidadores)as ] B
Conserse ] 1
Fersoal de cacifia 1 1
Fersnal de limpaza 0 2
Manitares transparte 1 2
ESTEUTURA CGRGAMIZATIW 4.
1. Dacumentos da fentro
11 Marmas de arganizacidn e funciocnamento: Elabarada no cursa 10417 8 revisado ne cursa 1518,
bctualizadas 19,20
12 Flan de autapratecian: Elaborado no curss 187 8 actualizado na 20421,
13, Proeecto lingdistics: Elaborado no curse 1819, Actualizado no cursn 19020
1.4 Flan de acrién titarial: Elabarada no cursa 13014, Actualizado na cursn 19,20
1.5. Fraxecto lector. Elaborado 19720
1.6.  Plan dixital. Elabarada 21722
1.7.  PFlanzeral de actividades complementarias & extrasscalares. Elaborado 19/20
1.8.  Flan de convivencia: Elabaracion duranta o cursa 17118, Actualizada 19,20
1.8. Froxecto centro de recursos. Elabaracion cursn 19720

1.0, Prozecto Educative: Sequa abeoleta. Elaboracian durante a ane 20272

1. Ijrganns de coordinacion docente.

D= arprdn an que consta na documentacian dn centro realizanss reunidns requladas establacidas pala
lexi=lacion vizente.

I. Coordinacion qos arentes externos ao centro.

3. Coa AMPA: Reunicns a paticion dos interesadns.

3.2 Cos Centras ardinarins do alumnada can escolarizacion cambinada: Existen reunidns que se
canzlizan a traves da xefatura dn Departamenta de Qrientacion, minimo unha trimestral. Envio de
programa de intervencion individualizado & infarmes trimestrais a traves da ¥efa de estudos.

33 Co EQE: Hai reunidns periodicas en funcian das necesidades dos alumnas, contacta
talefonica practicamente semanal.

ad. Con persoal externo que intervén cos Noeos alumnos: Hai reunidns pariddicas nos supostas
Que cantempla o profocole de proteccion de datas.

Melloras a partir da avaliacian inicial do centro

En canta a0 equipamento
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e Despnis dunha impottante recrganizacion das ardenadares @ material multimedia, a5 como
renavacion das CPUs do profezar de cada aula durante a curss antaricr, nan houbn grandes cambics a
exceprion das instalacidns dos programas especificos de Audician e Lingquaxe.

e Durante ns meses de fehreira-marzo AMTEGA insralou a Wifi corporativa edusunta

e Elaharaciin da memaria para a participacion na convocatoria de innovacien educativa: Palos

Creativos de cara ao vindeiro cursa.

En relacion cas documantas oficiais do centro

e Elaharnuse o Plan de comedar.

e Elaharouse o dorumenta ARPCC

e Elabarause o Plan de transporte.

e Elaharouse a concrecitn do POAF.

e Elaharause a concrecion do PAD.

e Enpracesn de elaboracidn do provectn educativo baiva o paradigma de Linguaze Matural Asistida
B programas de innovaciaon STEARM.

e Elaharaciin e actualizarisn das dorumentos relacinnadas cos aquipos de dinamizanitn.

e Enprocesnt A elaboracion da prosecta de Centro de Recursos & Transicidn da Wida Adulta & espera
da publicacion da normativa gua o5 desenvolve,

19. Memoria do Equipo de dinamizacion de TICs.

I. Componfentes do equipo:

Durante o ant académicn 202002021 o equipa de dinamizacion das TIC estivo formada polos sequintes
membros:

e EBratriz Snledad Reiminder Rodriquer (coardinadora)

e Maria da Barca Aquado Farnandez

e Raquel Garcia SAncheaz

e Bratriz Lapez Gonzalez

e Farricia Prieto Larenzo

e lassica WArquez Lopez (suhstituta)
Il. Graa de consecucidn dos obxectivos propostos na PXA:

Durante o presente curst realizaronse diferentes tarefas que son parte dos ohxectivos que o equipo
de TICs se plantexara a cameza de curso:

1. Como punto mais impartante destacar a elabaracicn da Plan Cixtal 202272023, Este foi elaboradn
palo Equipn da Flan Dixital.

2. Esfe cursc o mantements dos equipns FROATTIUSE CGA BMArEsA o8 CUFS0s Aantariores. A% annmalias
nu farencias detectadas quedaran reflectidas en folla de rexistre para procader a sia =olucion. Agueles
gue a caoardinadora foi quen de arranzar levaranse a cabo na hara de coardinacian oo os luns pela tarde.

3. Actualizouse o invenrario elabarada o cursn antericr.

4. Medidas Cowid-19: Meste curse aradémico no que continuamos cod Fandemia, a Equipa de TICs
BstivD MAis active polas especificidades do Ensino Micta:
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a) Wweh da centro:

- fctualizouse A informacidn sohre 3 documentacion do profesorado e enpadiose o menid do
comedar en Genially: a menil, ainformacion do centrn, a5 axudas dispofihles.

- Respectaronse o= espazas para gue o prafesorado puidese sukir os materiais au acrividades para
G alumnada.

by aula virrual:

- Engadironse os corsos & an profesorado & alumnads aos mesmos.

- Matriculouse a tado o alumnade.

- Formouse aa alumnada con capacidades no acceso 3 dula Yirtual.

- Actualizaronse os curso antes de calquera corentena para gua oalumnado tontara con material
At mamento.

) Sutros:

- Colahoramos o Proxecta do Centro elaborando materiais interactivos para os distintos niveis (1,
I3

- actuslizause A recampilacion de ferramentas que permiten A creacion de materials interactivos
para pader conzEdltala nun futuro s& fara preciso.

- Colaborause na edicion de videos.

- Publicamas na weh tados agueles anlaces que consideramos impartantes para as familias
relacianadas mon axudas, novas da Xonta, actividades...

5. Atopamos unha boa ferramenta para actualizar & completar oz cadigos QR dos carceis das portas
de balde rindefinidamenta: Canva.

E. Praporcionouse aduda & asesoramenta Ao profesarada nos praklemas que se Lle presentaran ao
aplicar as novas ternolox(as rAanta antes da Fandemia como durante 3 mesma. & conrdinadora do equipn
de TICs =erviu soporte Ad uEuaric @ tentou resolver as incidencias informaticas que estahan nas sdas
mans.

7. Durante todo o ana acAadémicn o equipa de TICE fri recallendn as diferentes suxesticns &
solicitudes dos demais campafeiros do Centra intentanda soluricnalas da forma mais axzeitada.

Ill. Fropostas de mellera:
Actualizar o inventario dixital.

- Continuar coa adquisician de material moltimedia.
- Craar un aula para A convacatoria de Palos Creativas.

- Dinamizar as RRSS para famentar a uso de canles de comunicacian e de trahallo calabarativa can
nutras membros da comunidads educativa.

Mellorar A compeatencia dikital do alumnade.
- Fararse caa conta Premium de Genially.

fctualizar A apariencia da paxina web da centro para que exta sexa mAis accesible

- Dinamizar as redes =ociais campartindn materiais realizados polas mestras do centro.

- Contar can mais apeic por parte da Empresa Informatica contratada.

Sequir elaborando & recompilando matarials propios para crear un banca de FECUrRRS para A

realizacian de actividades.

- Mellorar a colabaracion entre equipns dofentes.

- Mandar unha ardz da dia para cada raunidn.
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20. Memoria do equipo de dinamizacion da
biblioteca escolar.

. Compaosician do equipo de biblioteca
Durante este rurso, o equips de bibliataca estiva formade polas seguintes mestras:

» Begofa Currdas Barreirn {coordinadara).
* Inés Ena Eirpa

= Maela Rivas Lear.

= Reheca dbalo Otern

= Silwia &ndidn Garcia

» Silvia Freire Loper

Il. Graade consecucidan dos obxectivos propostos na PXA.
&0 inicio de curen propudéronse catro grandes chRectivos A Aazadar, o grao de consecucion foi o
sequinte:

ddquisicion de navas fondas bibliagraficne e racursos dixitais. Este obxectivo acadouse con éxito pois
se adquiriron numerosos fondos e outros recursos materiais para enriquecer a nosa biblioteca, para
desenvolver o proxecto de centro, montar as mochilas viaxeiras e iniciar a creacion dunha seccion adicada
as familias.

Desenvalvemnento do proxects de centra impulsado desde a biblicteca “imes inda”, aproveitanda o
&na Xacohea e o proxecta Yoz Matura. Obxectivo acadado: compre destacar que este curso foi Biblioteca e
o0 ENDL quenes dirixiron conxuntamente o proxecto de centro.

- Programacion da Hora Ler.

Obxectivo en proceso: este curso tivemos dous grupos de lectores: 0s mais pequenos (Infantil e
Primaria) e os maiores (ESO). Para estes, 0 equipo de biblioteca seleccionou semanalmente unha lectura e
desefiou actividades diarias para traballar sobre o lido. Para o grupo dos pequenos a seleccion foi mais
complicada pois o tempo de atencion € menor polo que se probaron distintos recursos e estratexias sen
atopar ningun claramente exitoso.

- Participacion nas diferentes convocatorias de innovacién educativa que son promovidas pola
Conselleria de Educacion, Universidade e FP no eido da biblioteca escolar.

Obxectivo iniciado: intentouse participar en varios programas sen éxito, pero si fomos seleccionadas no
de Lecturas e Familias, sendo o Unico CEE de Galicia con PLAMBE participante. Insistiremos na
incorporacién noutros programas en vindeiras convocatorias.

lll. FPropostas de mellora.

Tras reflexionar sohre o grada de ronsecucion dos ohyectivos, B tras analizar o o desenvolvemento
das actividades, alqunhas das propnstas de mallor son As sequintes:

- Mellorar a organizacion por parte da coordinadora do equipo de biblioteca (no referido & prevision de
conmemoracions, planificacion de actividades, reparticion de tarefas, etc.).
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- Proporase compartir a coordinacion para que unha das responsables da biblioteca poida centrarse e
completar o traballo de xestion da biblioteca a través do Koha (catalogacién, regulacion do sistema de
empréstito, sinalizar CDUs, reubicar fondos, desefar carnets, etc.).

- Adxudicar unha sesién semanal a todas as compofientes do equipo para que a adiguen ao traballo
da dinamizacioén da biblioteca fomentando asi a sta implicacion.

- Darlle forma e concretar todas as ideas e actividades iniciadas neste curso co fin de que perduren no
tempo e poder crear un banco de recursos.

- Potenciar a participacion do resto da comunidade educativa nas actividades propostas dende a
biblioteca.

21. Memoria do equipo de dinamizacion da lingua
galega.

I. Compasician do equipe de dinamizacidn da lingua galega.

D& acorda oo artigo 15 do decrets 792010, constituiuss o EDLG cos sequintes compaohsntas:
Frafesoradc:

Victoria Garcia Alvarez (coordinadora)
M2 Luisa Corral Valin

Irene Yéafiez Leiro

Noelia Lépez Lopez.

Maria del Pilar Arias Vazquez

Reprezentante do persoal non docente:
. .ﬂngelea Martinez 3uarez.

Il. Gradn de ronsecucicn dos chxectives na PRA.

- Promaver o uAaR da linqua galega entre todns of membros da comuonidade educativa, Este
chzecrivo acadouse plenamente, a persaal emprega o galeno para interatuar entre gles.

- Potenciar unha visian pasitiva dalingua 8 da cultura galeqa. Mediante o Camifio de Santiago, deuse
unha wision da cultura galeqa e da impartancia gua ten esta o longo das sénulns.

- Favorecer o deserwvolvementa da comperencia comunicativa lingfistica do noso Aalumnado nas
dilax linguas aficials, na Lingua de Signos ou no usa dos SAAC que empreque cada un dales. Os proxectos
que =8 fiveran o langa do curse en todas oR @ambitos, tiveron Bn conta as dias linquas oficiais da
comunidade, asi como of sistemas alternativas de comunicasion das nosas alumnos.

- COhxectives para a rentro escolar & comunidade educativa:

0 Empregase o galege en todas os documentos esoritos do centre, tanta internos como externoes,
A8l coma &0 todos o= rdtulos & carteis. & documentacion do centra &sta en galega o mesmo e fai
cos retulos a carteis.

0 Implicar as familias nalgunhas das artividades de dinamizarcion 4a linqua galega B promaver antre
elas a valaracion da lingua. Por star a0 pandemia, 2ste ohxectiva foi imposible de acadar.

0 Tratar de facer folaboracian con outras institucions d4a nosa contarna. Por estar #n pandemia
non foi posible colaborar con ninguen.

o Difundir as actividades gue realicemas a través das TIC ca fin de facer visible a comunidade 3
comunidade a riqueza lingilistica & rultural presente nonaso fentro. O equipo das TICS a trabkallada moita
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para aradar este cheectivn, damoslles a grazas desde o nosn departamenta, pola divolgacion de todo a

nue fixpmos o longo da rurso.

- Ohxectives para a prafesorado:

0 Aumentar o usc do galeqo nas reunion formais 8 informais.

0 Elaharar material accesible An linqua galena para o naso alumnado.

0 Programar, planificar e levar a caha actividades que tefan comna abxectiva a dinamizacion de
linqua & cultura galega.

O profesarado esta mai implicado & ten sempre en mente a divalgacidn da lingua galega e colrora
en toda o ey material. De faito o Camifa de Santiano foi o Rixe vertehrador da nose traballo de centrn
an longo dn curso.

- Dbxesivos para ¢ alumnada:

o Mellorar a competancia lingilistica en lingua galegs, £ que a valoren comao A lingua da s0a terra. E
un oheertive & mai lango prazo, xA que temas alumnos can grandes dificoltades que refien sistemas
alternativas de comunicacidn.

o Fomentar unha vision pasitiva da linqua galeqa. Aumentar o cofiecemento de Galicia (histnria,
cultura, xeaqrafia, gastronamia..) Mediante o Camifa de Santiaga, intentamos gue o obxectivo sexa mais
facil de entender para as nosps alumnes, ainda que maites non a consequiran.

lll. Fropostas de mellora

- Para o cursp que ven, e a pandemia o permite, faremos mAdis excursidn ande oz nosoE alumnos
podan vivir mais a cultura, Ristoria & gastronomia galega.

- Intertaremes facer unha radic escalar o langa do cursa 2022-2023.

22. Memoria do equipo de actividades
complementarias e extraescolares.

. Compasician de equipo:
e Eeatriz Caamano Louro [cnordinadaral
e FRosa Dwnsil Caamaio,
o alicia Queirn Peraira.
e [ Maria Terasa Martin Garcia
e D7 Faida Pena Martinez.

Il. Grado de consecucicn dos cbxectives prapostos na PXA.

En lifias xerais considaramas cumpridas os chyectivos propostas na FXA, tenda en conta as situacions
derivadas 43 pandemia do Covid & asumindo as medidas reflexadas nos protocalos tratamos de promover
actividades variadas, multinivel e adaptadas 3 situacidn actual, respectando os grupes hurbulla.

Actividades da cursn 2021-2022:

1° trimestre:

e Dia das persoas xordas (Contacontos e obradoiros de sensibilizacion).

e Enki (carreira no centro).

e Samain.

e Omic (obradoiros de construccion de xoguetes e charla “don R que R’ reciclaxe). Grupos 4-7-8.

¢ Prevencion de incendios. Bombeiros. Grupos 7-8.

¢ Dia da infancia.

e CNP. Charlas-taller: novas tecnoloxias, drogas e alcohol, violencia xénero, acoso escolar.

¢ Dia Internacional contra a violencia de xénero.
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Magosto. Visita dun castafieiro.

Obradoiro prevencion de drogas e alcohol. Grupos 8-9.
Dia da Constitucion e da Autonomia.

Dia Internacional persoas con discapacidade.
Obradoiro de robdtica.

Dia dos dereitos humanos.

Dia internacional da educacion.

Festa de fin de afio

2° trimestre:

O O e

® O O O O O O o

Talleres policia local A Corufia :

Coruiia mévese indiferente.

Os parrulos mévense pola rda.

Charlas prevencion de conflitos, adiccions, consumismo e redes sociais:
O imperio na nube e o avatar oculto. Grupo 8.

A mellor estratexia de xogo. Grupos 8-9.

Isto xa non é unha broma. Grupo 9.

A rede de redes.

A publicidade nos alimentos.

Prevencioén, abordaxe e xestién de conflitos.

Espectaculo de danza. Adaptacion do conto Alicia no pais das maravillas.
Obradoiro de emprendemento. Fundacion telefénica. Grupo 9.
Saida biblioteca publica Gonzéalez Garcés.

Saida cofiece o bus urban.

Fundacion Luis Seoane. Grupos 4-7-8.

Saida O Camifio Real. Grupos 4-7-8-9.

Saida a cidade de Maria Pita. Grupos 4-7-8-9.

Saida Castro de Elvifia. Grupos 4-7-8-9.

Saida Nao, Santa Maria e Carabela. Grupos 4-7-8-9.

Torre de Hércules. Grupos 4-7-8-9.

Charla Enki. Grupos 8-9.

Deportes adaptados Enki. Grupos 4-7-8-9.

A cidade medieval. Grupos 8-9-10.

Museo militar. Grupos 9-10.

O mozo Picasso. Grupos 4-7-8-9.

Aquarium.

Dia da paz .

Dia da muller traballadora.

Dereitos do consumidor.

Dia da prensa. Obradoiros Rosalia de Castro.

Entroido

Dia da saude.

Colaboraciéon co CEIP San Marcos: programa voluntariado mitdo (Grupo 8).

3° trimestre:

Castelo de San Anton.
Museo de arte sacro.

Dia do libro. Contacontos.
Museos cientificos coruiieses



23. Memoria do Equipo de Educacion Infantil

O profesorado pertencente a etapa de Educacion Infantil € o seguinte:

Actualmente, no centro hai 1 aula de El, tal e como amdsase a continuacion:

cuxos centros de referencia son: CEIP Juana de Vega e CEIP de Galan; conformandose asi como unha aula
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Biblioteca publica Miguel Gonzalez Garcés.
Un dia na capitania.

Castelo de San Anton.

Charla- taller: “A ruta da auga”.

Saida Rio Mero.

Charla Informacion xuvenil.

Saida Celas de Peiro (limpeza e natureza).
Saida Isabel Zendal. Grupos 4-7-8-9.
Obradoiro Nutricién e dietética. Grupos 4-7-9.
Charla Come local. Grupos 4,7,8,9,10.
Contacontos Charo Pita.

Obradoiro : Sentidifio na rede.

Charla-taller botanica.

Saida ao parque de San Pedro con interpretacion botanica.

Concerto.

Dia contra 0 acoso escolar.
Dia de Europa.

Semana das Letras Galegas.
Dia da lingua de signos.

Fropostas de mellora.

Seleccionar actividades que non &= puideron levar a cabo no pressnte cursn.

Temparalizar as saidas dun xeito mAs espazado.

Framawer unha maiar coordinacidn cos coordinadores.

Composicién do equipo de Educacion Infantil:
Silvia Andién Garcia (coordinadora), titora do grupo 1.
Raquel Garcia Sanchez, apoio grupo 1.

Rosa Dosil, titora Centro de recursos 2.

Descricion dos grupos de primaria

Grupo 1: composto por 7 alumnos e alumnas, 2 deles escolarizados en 1° EP a tempo completo, 1
escolarizado en 3°EP a tempo completo, 1 a tempo completo en El e 3 en combinada escolarizados en El

con perfil mixto. Este alumnado presenta diferentes dificultades que lle impiden un desenvolvemento

adecuado do curriculo, tales como Sindrome de Down, Rubinstein Taybi, anomalias xenéticas e TEA. Para

a slia atencion precisaronse 0s seguintes recursos persoais:

Mestra titora: Silvia Andién Garcia
Mestra de apoio: Raquel Garcia Sanchez
Mestra de relixion: Sonia Sal6

Mestra de inglés: Irene Yafez Leiro
Coidadora: Luz Lépez Chenel
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lll.  Estrutura organizativa-pedagoxica

A estrutura organizativa-pedagoxica desta aula baseouse principalmente no traballo globalizado dos
distintos ambitos que se imparten na El, adaptandoas as distintas dificultades do alumnado. O ambiente
estaba moi estruturado tanto a nivel espacial como temporal para facilitar a comprension e a anticipacion
das tarefas diarias do alumnado.

Debido as necesidades comprexas de comunicacion que presentaba todo o alumnado escolarizado
nesta etapa de El optouse pola multimodalidade comunicativa empregando linguaxe oral, signos e
pictogramas con soporte en comunicadores dinamicos robustos, todo baixo o paradigma da linguaxe natural
asistida.

Participouse na actividade de Musico terapia 1 hora semanal ao longo de todo o curso.

Tamén estivo presente durante as tres avaliacibns alumnado en practicas do ciclo de Mediacién
comunicativa, que foi de moita axuda no transcurso diario das clases.

IV. Recursos

Entre os recursos materiais utilizados atopamos diversos materiais manipulativos de elaboracion propia
como materiais TEACCH, memoris, bingos, puzzles, ensertables, lotos fonéticos, xogos de construccion,
taboleiros de dobre entrada, figuras xeométricas, xogos de escritura e numeracién, material multisensorial,
tablets (con comunicadores Grid3, Proloquo2go, Eneso Verbo), ordenador e pizarra interactiva nha que se
facia uso de actividades interactivas de todas as materiais, a través de aplicaciébns como Liveworksheets
(https://www.liveworksheets.com/), genially (https://www.genial.ly/), tinytap (https://www.tinytap.com/),
cokitos (https://www.cokitos.com/) learningapps (https://learningapps.org/) e educaplay
(https://es.educaplay.com/).

V. Grado de consecucion dos obxectivos propostos na PXA.

Debido as necesidades heteroxéneas do alumnado, o resultado da consecucién dos obxectivos
propostos foi dispar pero, en xeral, moi positiva. Fomentouse o traballo en grupo para favorecer a cohesion
grupal e a socializacion do alumnado a través de actividades liudicas e xogos. Para un traballo méis
individualizado realizaronse desdobres que permitian unha atencién mais personalizada con cada un dos
alumnos traballando o curriculo de xeito globalizado e atendendo aos seus centros de interese e a curva
atencional e de fatiga.

Destacar que dentro das rutinas da aula hai un maior aproveitamento das primeiras sesiéns da mana.
A partir do tempo de lecer, onde se programaron actividades mais manipulativas ou noutras estancias do
centro, o aproveitamento era algo menor, debido as propias caracteristicas do alumnado e as dificultades
nos tempos de atencion.

No ultimo trimestre, cando xa estaban mais acadadas as rutinas da aula e o alumnado mais predisposto
ao traballo autémono, fixéronse axustes en canto a estruturacién do espazo da aula, coa intencién de
aumentar os tempos de traballo en mesa.

Tras a situacién xerada pola Pandemia do virus COVID-19 volveron as saidas polo neste curso
realizouse unha saida a biblioteca Miguel Gonzéalez Garcés onde desfrutamos dunha sesién de contacontos,
a charla da Policia “Os Parrulos saen a rua” onde aprenderon educacion vial, e finalmente, saida ao
Aquarium Finisterrae.

Noutra banda, é salientable a participacion do profesorado e do seu alumnado en todas as
conmemoracions do centro como o Magosto, o Samain, a ENKI, o Nadal, o Entroido e a Xuntanza cas
familias de final de curso. O fio condutor de todas as actividades foi o Camifio de Santiago por ruta maritima,
a través do proxecto “Polo bo Camifio” elaborado desde o Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega e os
Equipos de Ciclo de EP e ESO como Proxecto de Centro para este curso 2021/2022.
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VI. Coordinacions

No referido & coordinacion coas familias este ano a maioria de reuniéns realizaronse de forma presencial
e cos centros de referencia do alumnado en escolarizacion combinada fixéronse reunidns presenciais ou
teleméaticas a través da plataforma CISCO WEBEX en funcién dos horarios. Empregouse tanto a axenda,
COmo 0 correo ou o abalar para a comunicacién coas familias e cos centros e, en xeral, foi satisfactoria.

Por outra banda, a nivel de coordinacién interna, ademais do horario estipulado para iso, o profesorado
compartiu materiais e propostas a través dun Drive de xeito que podiamos axudarnos e aproveitar recursos
entre docentes. Igualmente, a procura de momentos para axudarnos e coordinar as diferentes actividades
durante o curso, en xeral foi bastante boa.

Tamén se estableceron reuniéns de coordinacion con outros recursos externos entre 0s que se atopan
o EOE, a Unidade de Atencion Tempera do hospital Teresa Herrera e a Asociacion Down.

VIl. Conmemoraciéns

— 20 de novembro de 2021: Dia Universal da Infancia.

— 25 de novembro de 2021: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.

— Do 30 de novembro ao 7 de decembro de 2020: conmemoracién da Constitucién e do Estatuto de
autonomia de Galicia.

— 3 de decembro de 2021: Dia Internacional das Persoas con Discapacidade.

— 10 de decembro de 2021: Dia da Declaracién Universal dos Dereitos Humanos.

— 24 de xaneiro de 2022: Dia Internacional da Educacion.

— 30 de xaneiro de 2022: Dia Escolar da non Violencia e da Paz.

— 24 de febreiro de 2022: Dia de Rosalia de Castro.

— 8 de marzo de 2022: Dia Internacional da Muller.

— 15 de marzo de 2022: Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor.

— Do 7 ao 11 de marzo de 2022: Semana da Prensa. Un dia desta semana traballarase na aula con
xornais.

— 7 de abril de 2022: Dia Mundial da Saude.

— Entre 0 18 e 0 22 de abril de 2022: Semana do Libro.

— 2 de maio de 2022: Dia Internacional contra o Acoso Escolar.

— 9 de maio de 2022: Dia de Europa.

— Do 16 ao 20 de maio de 2022: Semana das Letras Galegas.

— 5 de xufo de 2022: Dia Mundial do Medio Ambiente.

Outras celebracions de interese para o centro foron: Samain, magosto, nadal, entroido e a organizacion
da carreira ENKI no noso centro

VIIl.  Conclusions e propostas de mellora.

A valoracién global do curso foi bastante positiva. Entre os aspectos que axudaron a que isto fora asi
podemos destacar: a flexibilidade coa que se puido traballar e a colaboracién do profesorado en xeral. Como
aspecto negativo destacar a imposibilidade de abordar todas as necesidades ofrecendo unha adecuada
atencion individualizada en todos os @mbitos por falta de horario e/ou persoal.

Entre as dificultades xurdidas ao longo deste curso destacamos:

¢ A dificultade inicial para a asimilacion das rutinas da aula e de habitos de traballo no alumnado de
nova incorporacion.
¢ Diferentes situacions de conductas disruptivas de alumnado con dificultades de regulacion.
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¢ Dificultades de comunicacion con algunhas familias.

Propostas de mellora

- Facilitar un entorno mais apropiado para o desenvolvemento da autonomia do alumnado,
especialmente no momento do bafio e aseo.

- Establecer sesidns de atencién individual ao alumnado con especialistas en AL.

- Mellorar a calidade educativa e atencion ao alumnado, para o que se precisa contar con profesorado
de PT.

- Aumentar a formacién do profesorado no &mbito da LSE e atencion & diversidade.

- Proxecto para a introducion da CAA nas aulas a través do linguaxe natural asistido e formacion de
todo o persoal do centro e incluilo na Escola de nais e pais.

- Potenciar as metodoloxias activas y aprendizaxe por servicios que aunen a conceptualizacion coa
experimentacion e o traballo en equipo.

- Favorecer as relaciéns persoais gque promovan a implicacion activa de toda a comunidade educativa,
especialmente a colaboracion activa e o apoio das familias nas actividades e propostas do centro.

- Potenciar as capacidades afectivas do alumnado, asi como as actitudes contrarias a violencia,
prexuizos e calquera estereotipo de xénero.

- Perseguir a practicidade na burocracia, asi como a sta adecuacién & realidade do noso centro.

- Ter unha hora a semana de elaboracién de material, adaptacions e preparacién de actividades
multiniveis.

- Facer as actividades e programacion en conxunto. Traballar por proxectos multinivel.

- Elaboracién con tempo as concrecions curriculares, para facilitar a elaboracién das adaptacions.

24. Memoria do Equipo de Educacion Primaria

I. Composicion do equipo de Educacidon Primaria

O profesorado pertencente a etapa de Educacién Primaria é o seguinte:

- lIrene Yafiez Leiro (coordinadora), titora do grupo 3 e especialista en inglés grupos 3,4,5,6,7,9.
- Patricia Prieto Lorenzo, apoio grupo 3 e especialidades grupos 2,4,5.

- Beatriz S. Reimindez Rodriguez, titora do grupo 2 e especialista en inglés grupos 2,8,10.

- Alicia Queiro Pereira, apoio e especialidades do grupo 2.

- Beatriz Caamafio Louro, titora do grupo 8.

- Maria da Barca Fernandez Aguado, titora Centro de recursos 1.

II. Descricion dos grupos de primaria

Actualmente, no centro hai 3 aulas de EP e outras 5 con parte do seu alumnado pertencente tamén a
esta etapa educativa, tal e como amosase a continuacion:

= Grupo 1: composto por 6 alumnos e alumnas, 2 deles escolarizados en 1° EP a tempo completo, 1
escolarizado en 3°EP a tempo completo, 1 a tempo completo en El e 3 en combinada escolarizados en El
cuxos centros de referencia son: CEIP Juana de Vega e CEIP de Galan; conformandose asi como unha aula
con perfil mixto. Este alumnado presenta diferentes dificultades que lle impiden un desenvolvemento
adecuado do curriculo, tales como Sindrome de Down, Rubinstein Taybi, anomlias xenéticas, TEA e . Para
a slia atencion precisaronse 0s seguintes recursos persoais:

e Mestra titora: Silvia Andién Garcia
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o Mestra de apoio: Raquel Garcia Sanchez
e Mestra de relixion: Sonia Salo Garcia

e Mestra de inglés: Irene Yéfez Leiro

e Coidadora: Luz Lopez Chenel

= Grupo 2: composto por 5 alumnos e alumnas, escolarizados en 3 e 4° EP a tempo completo. Este
alumnado presenta diferentes dificultades que lle impiden un desenvolvemento adecuado do curriculo,
atopandose entre elas NEE asociadas a TEA e Trastorno do Desenvolvemento que afecta a todas as areas
do mesmo, en especial ao comunicativo-linguistico.

Para a sUGa atencidn precisaronse 0s seguintes recursos persoais:

e Mestra titora: Beatriz S. Reimindez Rodriguez

o Mestra de apoio e especialidades: Alicia Queiro Pereira

e Mestra de relixion: Sonia Salo Garcia

e Coidadora: Fatima Toral Pérez

=  Grupo 3: composto por 10 alumnos e alumnas, 1 alumna escolarizada a tempo completo en 5° de EP
e 9 alumnos/as escolarizados en modalidade combinada en diferentes niveis de EP:
0 Unha alumna de 5° EP, en modalidade combinada co Colexio Fogar Sta. Margarida, que acode ao
noso centro 3 dias &4 semana.
Unha alumna de 3° EP, en modalidade combinada co CEIP Plurilingtie de Bragade.
Unha alumna de 4° EP, en modalidade combinada co CEIP Juana de Vega.
Un alumno de 3° EP, en modalidade combinada co CEIP Fernandez Latorre.
Unha alumna de 5° EP, en modalidade combinada co CEIP Victor L6pez Seoane.
Unha alumna de 2° EP, en modalidade combinada co CEIP Sal Lence.
Un alumno de 3° EP, en modalidade combinada co CEIP Mesoiro.
Un alumno de 5° EP, en modalidade combinada co CEIP San Pedro de Visma.
Unha alumna de 2° EP, en modalidade combinada co CEIP de Galan.

O OO O o0 o0 oo

Este alumnado presenta diferentes dificultades que lle impiden un desenvolvemento adecuado do
curriculo, atopandose entre elas NEE asociadas a TEA, TDL, hipoacusia, agenosia do corpo calloso, retraso
global do desenvolvemento, atraso na linguaxe e psicomotor, hipoacusia, trastornos de conducta...

Para a stGa atencién precisaronse 0s seguintes recursos persoais:

e Mestratitora: Irene Yéafiez Leiro

¢ Mestra de apoio e especialidades: Patricia Prieto Lorenzo

e Mestra de inglés: Irene Yahez Leiro

e Grupo 4: composto por catro alumnas a tempo completo, escolarizadas en 1° e 2° da ESO, e dous
alumnos en escolarizacién combinada (un acode ao noso centro mércores, xoves e venres e 0 outro luns e
martes) escolarizados en 5° e 6° de EP e os seus centros de referencia son o CEIP Ponte dos Brozos e o
CEIP San Francisco de Asis. Con idades comprendidas entre 12 e 17 anos. Presentan distintas patoloxias
TDAH, disfasia, trastorno negativista desafiante, TEA, sindrome de Down e retraso da linguaxe. Nesta aula
hai diferentes niveis curriculares, dende infantil hasta 3° de EP, conformandose asi como unha aula con
perfil mixto

Para a sua atencion precisaron os seguintes RECURSOS persoais:

e Mestra titora: Noela Rivas Leén
e Mestra de EPV e EF: Patricia Prieto
¢ Mestra de Inglés: Irene Yafez
e Mestra de relixion: Sonia Salo
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e Mestra de apoio: Rosa Dosil
e Coidadora: Patricia Pérez Poncio

e Grupo 5: composto por 5 alumnos escolarizados a tempo completo no noso centro escolarizados
entre 6° de EP e 1° da ESO.. Con idades comprendidas entre 13 e 17 anos. Presentan distintas patoloxias
TDAH, , TEA, discapacidade intelectual ou Sindrome de Hunter. Nesta aula hai diferentes niveis curriculares,
entre El e EP.

Para a sta atencién precisaron os seguintes RECURSOS persoais:

e Mestra titora: Silvia Freire Lopez / Inés Roa Eiroa
o Mestra de EPV e EF: Patricia Prieto

e Mestra de Inglés: Irene Yarfiez

e Mestra de relixién: Sonia Sal6

e Mestra de apoio: Maria da Barca

e Coidadora: Isabel Ramos Palleiro

e Grupo 6: composto por cinco alumnos a tempo completo, escolarizados entre 5° de EP e 2° da ESO.
Con idades comprendidas entre 13 e 18 anos. Presentan distintas patoloxias Sindrome de West, TEA ou
Sindrome de Dravet. Nesta aula o nivel curricular e de 1° ciclo de Educacion infantil.

Para a sta atencién precisaron os seguintes RECURSOS persoais:

e Mestra titora: Zaida Pena Martinez/ Natalia Fandifio
o Mestra de EPV e EF: Begofia Curras Barreiro

e Mestra de inglés: Irene Yafez Leiro

e Mestra de apoio: Noelia Lopez Lopez

e Coidadora: Maria Concepcion Pifieiro Andén

e Grupo 7: conformado ao inicio de curso por oito alumnos, actualmente son sete posto que no segundo
trimestre solicitaron a escolarizacién a tempo completo no centro base (CEIP Concepcion Arenal) para un
dos rapaces. Do grupo 3 alumnos estan escolarizados a tempo completo no centro e cursan 1° e 2° da ESO.

Os catro restantes atépanse en escolarizacidbn combinada e pertencen a cursos entre 5° de EP e 4° da
ESO e os seus centros de referencia son: IES Maria Casares, CEIP Sagrada Familia, CEIP Curros Enriquez
e CPR Liceo la Paz. Con idades comprendidas entre os 12 e 0s 17 anos. Presentan niveis curriculares moi
diferentes entre eles (ente 1° e 6° EP) conforméandose asi como unha aula con perfil mixto. Estes alumnos
presentan diversas patoloxias entre elas TEA, TDAH, retraso madurativo, epilepsia ou retraso da linguaxe.
En ocasions as conductas disruptivas de algins alumnos imposibilitan o desenvolvemento das clases

En principio, do alumnado deste grupo, para o préximo curso un dos alumnos que esta no noso centro
a tempo completo solicitou cambio para un centro ordinario e para un dos que acode en combinada queren
solicitar a escolarizaciéon a tempo completo no noso centro

Para a stUa atencion precisaron os seguintes RECURSOS persoais:

e Mestra titora: Maria Luisa Corral Valin
e Mestra de EPV e EF: Begofia Curras

e Mestra de Inglés: Irene Yafiez Leiro

e Mestra de relixién: Sonia Salé Garcia
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o Grupo 8: composto na sUa totalidade por alumnado con discapacidade auditiva. Dous alumnos a
tempo completo, escolarizados en 3° e 6° de EP, e dous alumnos en escolarizacion combinada (un acode
ao noso centro martes e xoves e o0 outro luns e mércores) escolarizados en 4° e 5° de EP e 0s seus centros
de referencia son CEIP Recimil e CEIP Rosalia de Castro. Con idades comprendidas entre 11 e 14 anos.
Esta aula é preferente de alumnado con discapacidade auditiva, polo que todos os dias despois do recreo
incorporanse ao aula 2 alumnos que estan cursando FP para traballar rehabilitacion auditiva. Nesta aula hai
diferentes niveis curriculares, entre 3°y 6° de EP.

En principio, do alumnado deste grupo, para o proximo curso un dos alumnos que est4 no noso centro
a tempo completo solicitou cambio para un centro ordinario e para un dos que acode en combinada
solicitouse dende o seu centro base a escolarizacién a tempo completo no mesmo.

Para a stUa atencion precisaron os seguintes RECURSOS persoais:

e Mestra titora: Beatriz Caamafio Louro/ Rebeca Romero
e Mestra de EPV EF: Begofia Curras

e Mestra de relixion: Sonia Salo

e Mestre de Inglés: Beatriz S. ReimUndez

lll.  Estrutura organizativa-pedagoéxica

A estrutura organizativa-pedagoxica destas aulas baseouse principalmente nas distintas materias que
se imparten na EP, adaptandoas as distintas dificultades do alumnado. Para cada un/unha destas
alumnas/os foi elaborada unha A.C. na que se suprimiron/adaptaron os criterios de avaliacion, os contidos,
os estandares de aprendizaxe e as competencias clave do curriculum de EP. da LOMCE &s slas
capacidades. Todo isto esta especificado en cada una das A.C.

En case todas as aulas de EP houbo alumnado en préacticas tanto do ciclo de Mediacion comunicativa,
como alumnado de grao en Logopedia e master en “Patoloxias da comunicacion, linguaxe e fala”, que foron
de moita axuda no transcurso diario das clases.

IV. Recursos

Entre os recursos materiais utilizados atopamos comunicadores (Grid3, Proloquo 2go, Eneso Verbo)
fichas e materiais manipulativos de elaboracion propia como materiais TEACCH, memoris, bingos, puzzles,
ensertables, lotos fonéticos, xogos de construccion, taboleiros de dobre entrada, figuras xeométricas, xogos
de escritura e numeracion, material multisensorial, tablets, ordenador e pizarra dixital, libros adaptados e
cuadernillos de problemas matematicos e lecturas comprensivas da editorial GEU.

Todo isto complementouse co uso da aula virtual a través da que se subian diferentes materiais, de
forma esporadica, para complementar e afianzar o xa traballado na aula.

Ademdis do uso de actividades interactivas de todas as materiais, a través de aplicacibns como
Liveworksheets (https://www.liveworksheets.com/), genially (https://www.genial.ly/), kahoot
(https://kahoot.it/), learningapps (https://learningapps.org/) e educaplay (https://es.educaplay.com/).

V. Grado de consecucién dos obxectivos propostos na PXA.

Ao longo do curso levouse a cabo un traballo co alumnado o mais individualizado posible. Segundo isto
e observando que a dinamica de traballo en equipo era a que mellor funcionaba, nas diferentes actividades,
tarefas e obradoiros que se levaron a cabo, traballouse tanto en gran grupo como en pequenos grupos
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interniveis, o que resultou beneficioso e gratificante, pero &s veces complicado sen 0s apoios necesarios. Ao
longo do curso houbo que facer axustes nos apoios dentro da aula e aumentar especialmente 0s apoios
nunha das aulas de Primaria por necesidades derivadas de problemas de graves de conducta. Asi mesmo,
cabe destacar a importancia que se lle deu a cultura do respecto e solucion de conflitos mediante o didlogo
e razoamento en grupo e os momentos de titoria entre iguais. Igualmente, resultou moi positiva na maioria
dos casos, a presencia das alumnas de practicas ao longo do curso, pois permitiu que a atencion fose moito
mais individualizada.

Tras a situacién xerada pola Pandemia do virus COVID-19 volveron as saidas.

Noutra banda, € salientable a participacion do profesorado e do seu alumnado en todas as
conmemoracions do centro como o0 Magosto, 0 Samain, a ENKI, o Nadal, o Entroido e a Xuntanza cas
familias de final de curso. A nivel aula, continuouse co Clube de Ciencias e Voz Natura (valorando como moi
positiva a presenza e aproveitamento do horto escolar, de xeito que intervifieron nos diferentes procesos
dende preparar a terra, sementar, plantar nos bancais, rego e observacibn dos cambios, sendo
especialmente destacable o desfrute e predisposicion do alumnado cara estas tarefas). A nivel de centro, o
fio condutor de todas as actividades foi o Camifio de Santiago por ruta maritima, a través do proxecto “Polo
bo Camifio” elaborado desde o Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega e os Equipos de Ciclo de EP e
ESO como Proxecto de Centro para este curso 2021/2022.

VI. Coordinacions

Polo que respecta a coordinacion coas familias, non sempre foi todo o positiva que caberia de esperar,
habendo casos de familias coas que se levaron a cabo a varias titorias por curso e trimestre, xa sexa
presenciais, por teléfono ou por videochamada, e outras coas que foron escasos 0s encontros formais. Este
seria un aspecto a mellorar de cara ao vindeiro curso. Por outra banda, a nivel de coordinacién interna,
ademais do horario estipulado para iso, o profesorado compartiu materiais e propostas a través dun Drive
de xeito que podiamos axudarnos e aproveitar recursos entre docentes. Igualmente, a procura de momentos
para axudarnos e coordinar as diferentes actividades durante o curso, en xeral foi bastante boa.

Actualmente no noso centro a tempo completo estan escolarizados 14 alumnos/as. En canto aos
resultados da avaliaciéon de todo o alumnado pertencente & EP especificase que 1 promociona, 11
promocionan por imperativo legal, 1 flexibiliza e 1 repite.

VIl. Conmemoracions

— 20 de novembro de 2021: Dia Universal da Infancia.

— 25 de novembro de 2021: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.

— Do 30 de novembro ao 7 de decembro de 2020: conmemoracién da Constitucion e do Estatuto de
autonomia de Galicia.

— 3 de decembro de 2021: Dia Internacional das Persoas con Discapacidade.

— 10 de decembro de 2021: Dia da Declaracién Universal dos Dereitos Humanos.

— 24 de xaneiro de 2022: Dia Internacional da Educacion.

— 30 de xaneiro de 2022: Dia Escolar da non Violencia e da Paz.

— 24 de febreiro de 2022: Dia de Rosalia de Castro.

— 8 de marzo de 2022: Dia Internacional da Muller.

— 15 de marzo de 2022: Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor.

— Do 7 ao 11 de marzo de 2022: Semana da Prensa. Un dia desta semana traballarase na aula con
xornais.

— 7 de abril de 2022: Dia Mundial da Saude.

— Entre 0 18 e 0 22 de abril de 2022: Semana do Libro.

— 2 de maio de 2022: Dia Internacional contra o Acoso Escolar.

34



BN XUNTA E AL 1N
§8 DE GALICIA | nosa sesiora

— 9 de maio de 2022: Dia de Europa.
— Do 16 ao 20 de maio de 2022: Semana das Letras Galegas.
— 5 de xufio de 2022: Dia Mundial do Medio Ambiente.

Outras celebraciéns de interese para o centro foron: Samain, magosto, nadal, entroido e a organizacién
da carreira ENKI no noso centro

VIll.  Conclusidns e propostas de mellora.

A valoracién global do curso foi bastante positiva. Entre os aspectos que axudaron a que isto fora asi
podemos destacar: a flexibilidade coa que se puido traballar e a colaboracién do profesorado en xeral. Como
aspecto negativo destacar a imposibilidade de abordar todas as necesidades ofrecendo unha adecuada
atencion individualizada en todos os ambitos por falta de horario e/ou persoal.

Entre as dificultades xurdidas ao longo deste curso destacamos:
¢ A complexa situacion relacionada coa conducta disruptiva dalgins alumnos que provocan a rotura
constante do ritmo da aula.

¢ A falta de asistencia continuada dunha alumna, xustificada por causas médicas.
¢ Situacions de corentena derivadas polo COVID-19.
¢ Dificultades de comunicacion con algunhas familias

Propostas de mellora

- Mellorar a calidade educativa e atencién ao alumnado, para o que se precisa contar con profesorado
de PT.

- Sesions individuais de AL.
- Necesario mais persoal coidador.

- Ter en conta na medida do posible o perfil semellante do alumnado combinado para tentar que
coincidiran os dias de asistencia e asi poder ofrecer unha mellor resposta educativa.

- Potenciar as metodoloxias activas y aprendizaxe por servicios que alunen a conceptualizaciéon coa
experimentacion e o traballo en equipo.

Incrementar no alumnado a sda autonomia non so6 a nivel comunicativo — linguistico:

Establecer obxectivos adecuados a realidade de cada alumno/a.

Incluir actividades desefadas especificamente para que o alumnado desenvélvase no seu dia a dia.
Favorecer as relacions persoais que promovan a implicacién activa de toda a comunidade educativa,
especialmente a colaboracion activa e o apoio das familias nas actividades e propostas do centro.

- Potenciar as capacidades afectivas do alumnado, asi como as actitudes contrarias a violencia,
prexuizos e calquera estereotipo de xénero.

o O

- Perseguir a practicidade na burocracia, asi como a sta adecuacién a realidade do noso centro.

- Ter unha hora & semana de elaboracion de material, adaptacions e preparacion de actividades
multiniveis.

- Facer as actividades e programacién en conxunto. Traballar por proxectos multinivel.

- Creacion dunha aula de convivencia para o alumnado que distorsiona as clases ou cuxas conductas
son inapropiadas.

- Elaboracion con tempo as concrecions curriculares, para facilitar a elaboracién das adaptacions.
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25. Memoria Educacion Secundaria Obrigatoria

I.  Composicién do equipo de ciclo ESO

O equipo esta conformado por:

- Noela Emilia Rivas Leén

- Silvia Freire Lépez

- Zaida Pena Martinez/ Natalia Fandifio Louzao
- Begofa Curras Barreiro

- Noelia Lopez Lépez

- Sonia Sal6 Garcia

- Maria Luisa Corral Valin (coordinadora)

[I. Descricién dos grupos de secundaria

O centro esta conformado por catro aulas de secundaria (con alumnado pertencente ao 1° e 2° curso e
diferentes NEAE) con alumnado escolarizado a tempo completo no noso centro e algunhas con alumnado
en escolarizacién combinada (pertencente a ESO e a EP).

e Grupo 4: composto por catro alumnas a tempo completo, escolarizadas en 1° e 2° da ESO, e dous
alumnos en escolarizaciébn combinada (un acode ao noso centro mércores, Xxoves e venres e 0 outro luns e
martes) escolarizados en 5° e 6° de EP e os seus centros de referencia son o CEIP Ponte dos Brozos e o
CEIP San Francisco de Asis. Con idades comprendidas entre 12 e 17 anos. Presentan distintas patoloxias
TDAH, disfasia, trastorno negativista desafiante, TEA, sindrome de down e retraso da linguaxe. Nesta aula
hai diferentes niveis curriculares, dende infantil hasta 3° de EP, conforméandose asi como unha aula con pefrfil
mixto.

Para a sta atencién precisaron os seguintes RECURSOS persoais:

e Mestra titora: Noela Rivas Leén

e Mestra de EPV e EF: Patricia Prieto
e Mestra de Inglés: Irene Yafiez

e Mestra de relixion: Sonia Salo

e Mestra de apoio: Rosa Dosil

e Coidadora: Patricia Pérez Poncio

e Grupo 5: composto por 5 alumnos escolarizados a tempo completo no noso centro escolarizados
entre 6° de EP e 1° da ESO. Con idades comprendidas entre 13 e 17 anos. Presentan distintas patoloxias
TDAH, TEA, discapacidade intelectual ou Sindrome de Hunter. Nesta aula hai diferentes niveis curriculares,
entre El e EP.

Para a sua atencion precisaron os seguintes RECURSOS persoais:

e Mestra titora: Silvia Freire Lopez / Inés Roa
o Mestra de EPV e EF: Patricia Prieto

e Mestra de Inglés: Irene Yafiez

e Mestra de relixion: Sonia Salo

e Mestra de apoio: Maria da Barca

e Coidadora: Isabel Ramos Palleiro

36



=]

B XUNTA g T
24l DE GALICIA | tiosa senoRa

e Grupo 6: composto por cinco alumnos a tempo completo, escolarizados entre 5° de EP e 2° da ESO.
Con idades comprendidas entre 13 e 18 anos. Presentan distintas patoloxias Sindrome de West, TEA ou
Sindrome de Dravet. Nesta aula o nivel curricular e de 1° ciclo de Educacion infantil.

Para a sta atencién precisaron os seguintes RECURSOS persoais:

e Mestra titora: Zaida Pena Martinez/ Natalia Fandifio Louzao
e Mestra de EPV e EF: Begofia Curras Barreiro

e Mestra de inglés: Irene Yanez

e Mestra de apoio: Noelia Lopez Lopez

e Coidadora: Maria Concepcion Pifieiro Andén

e Grupo 7: conformado ao inicio de curso por oito alumnos, actualmente son sete posto que no segundo
trimestre solicitaron a escolarizacion a tempo completo no centro base (CEIP Concepcién Arenal) para un
dos rapaces. Do grupo 3 alumnos estan escolarizados a tempo completo no centro e cursan 1° e 2° da ESO.

Os catro restantes atépanse en escolarizacidbn combinada e pertencen a cursos entre 5° de EP e 4° da
ESO e os seus centros de referencia son: IES Maria Casares, CEIP Sagrada Familia, CEIP Curros Enriquez
e CPR Liceo la Paz. Con idades comprendidas entre os 12 e os 17 anos. Presentan niveis curriculares moi
diferentes entre eles (ente 1° e 6° EP) conformandose asi como unha aula con perfil mixto. Estes alumnos
presentan diversas patoloxias entre elas TEA, TDAH, retraso madurativo, epilepsia ou retraso da linguaxe.
En ocasions as conductas disrruptivas de alguns alumnos imposibilitan o desenvolvemento das clases

En principio, do alumnado deste grupo, para o proximo curso un dos alumnos que esta no noso centro
a tempo completo solicitou cambio para un centro ordinario e para un dos que acode en combinada queren
solicitar a escolarizacién a tempo completo no noso centro

Para a sua atencion precisaron os seguintes RECURSOS persoais:

e Mestra titora: Maria Luisa Corral Valin
e Mestra de EPV e EF: Begofia Curras
e Mestra de Inglés: Irene Yafiez

e Mestra de relixion: Sonia Salo

lll.  Estrutura organizativa-pedagoéxica

A estrutura organizativa-pedagoxica destas aulas baseouse principalmente nas distintas materias que
se imparten na E.S.O., adaptandoas as distintas dificultades do alumnado. Para cada un/unha destas
alumnas/os foi elaborada unha A.C. na que se suprimiron/adaptaron os criterios de avaliacién, os contidos,
os estandares de aprendizaxe e as competencias clave do curriculum de 1° e 2° da E.S.O. da LOMCE as
slas capacidades. Todo isto esta especificado en cada una das A.C.

En todas as aulas de secundaria houbo alumnado en practicas tanto do ciclo de Mediacién comunicativa
e integracion social, como alumnado de grao en Logopedia e master en “Patoloxias da comunicacion,
linguaxe e fala”, que foron de moita axuda no transcurso diario das clases

IV. Recursos

Entre os recursos materiais utilizados atopamos fichas e materiais manipulativos de elaboracion propia
como materiais TEACCH, memoris, bingos, puzzles, ensertables, lotos fonéticos, xogos de construccion,
taboleiros de dobre entrada, figuras xeométricas, xogos de escritura e numeracién, material multisensorial,
tablets, ordenador e pizarra dixital, libros adaptados da editorial Proxecto Dismes, libros adaptados de 1° e
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2° da ESO da Fundacion “Integra” e cuadernillos de problemas matematicos e lecturas comprensivas da
editorial GEU.

Todo isto complementouse co uso da aula virtual a través da que se subian diferentes materiais, de
forma esporadica, para complementar e afianzar o xa traballado na aula.

Ademadis do uso de actividades interactivas de todas as materiais, a través de aplicacibns como
Liveworksheets (https://www.liveworksheets.com/), genially (https://www.genial.ly/), kahoot
(https://kahoot.it/), learningapps (https://learningapps.org/) e educaplay (https://es.educaplay.com/).

V. Grado de consecucion dos obxectivos propostos na PXA

Ao longo de todo o curso levouse adiante un traballo co alumnado o mais individualizado posible, sempre
relacionado coas suUas necesidades individuais. Tendo isto en conta, tamén se trataron de levar a cabo
actividades grupais e de multinivel, para fomentar o seu desenvolvemento socio- afectivo.

Este ano as actividades grupais a es saidas foron retomando a normalidade, (en funcién da situacion
sanitaria, comezamos 0 curso con moita restricion e uso de mascara, pero a medida que avanzou o ano
fomos mellorando a situacion) o que favoreceu o desenvolvemento socioafectivo e o traballo de Habilidades
sociais co alumnado.

Ao igual que o curso anterior contindia o club de Ciencias e Voz Natura (horto urbano) con actividades
gue se desenvolveron a nivel de aula e que tiveron moi boa acollida entre os rapaces.Todas as actividades
a nivel centro realizaronse seguindo a tematica do Camifio de Santiago por ruta maritima, que foi a escollida
como Proxecto de Centro para este curso 2021/2022.

VI. Coordinacions

No referido & coordinacién coas familias este ano a maioria de reunién realizaronse de forma presencial
e cos centros de referencia do alumnado en escolarizacion combinada fixéronse reunidns presenciais ou
telematicas a través da plataforma CISCO WEBEX en funcién dos horarios.

Empregouse tanto a axenda, como o correo ou 0 abalar para a comunicacion coas familias e cos centros.

Por outra banda, a nivel de coordinacién interna, ademais do horario estipulado para iso, o profesorado
compartiu materiais e propostas a través dun Drive de xeito que podiamos axudarnos e aproveitar recursos
entre docentes. Igualmente, a procura de momentos para axudarnos e coordinar as diferentes actividades
durante o curso, en xeral foi bastante boa.

VIl. Conmemoraciéns

— 20 de novembro de 2021: Dia Universal da Infancia.

— 25 de novembro de 2021: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.

— Do 30 de novembro ao 7 de decembro de 2020: conmemoracion da Constituciéon e do Estatuto de
autonomia de Galicia.

— 3 de decembro de 2021: Dia Internacional das Persoas con Discapacidade.

— 10 de decembro de 2021: Dia da Declaracién Universal dos Dereitos Humanos.

— 24 de xaneiro de 2022: Dia Internacional da Educacion.

— 30 de xaneiro de 2022: Dia Escolar da non Violencia e da Paz.

— 24 de febreiro de 2022: Dia de Rosalia de Castro.
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— 8 de marzo de 2022: Dia Internacional da Muller.

— 15 de marzo de 2022: Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor.
— Do 7 ao 11 de marzo de 2022: Semana da Prensa. Un dia desta semana traballarase na aula con
xornais.

— 7 de abril de 2022: Dia Mundial da Saude.

— Entre 0 18 e 0 22 de abril de 2022: Semana do Libro.

— 2 de maio de 2022: Dia Internacional contra o Acoso Escolar.
— 9 de maio de 2022: Dia de Europa.

— Do 16 ao 20 de maio de 2022: Semana das Letras Galegas.
— 5 de xufio de 2022: Dia Mundial do Medio Ambiente.

Outras celebracions de interese para o centro foron: Samain, magosto, nadal, entroido e a organizacion
da carreira ENKI no noso centro

SRR NN

Actividades realizadas ao longo do curso:

Novembro:

Don R que R: actividade destinada a concienciar sobre a importancia de reciclar

Corpo Nacional da Policia:

Uso responsable das novas tecnoloxias
Prevencién consumo de drogas e alcohol
Prevencion violencia e xénero

Acoso escolar

Decembro:

Taller de robdtica

Xaneiro:

Corufia mévese indiferente, charla impartida pola policia local
Febreiro:

Coriece o bus urbano, visita a estacion de autobuses da Corufa
Charla sobre o consumo e a publicidade
Visita a fundacién Luis Seoane

Marzo:

Roteiro pola Cidade Vella

Visita ao Castro do Vifia

Visita a Nao Santa Maria e a carabela Veracruz
Visita a Torre de Hércules

Deporte adaptado ENKI

Abril:

Visita casa museo Picasso “O mozo Picasso”
Obradoiro sobre Rosalia de Castro
Obradoiro nutriciéon e dietética

Visita a biblioteca publica

Visita a Capitania

Visita ao Castelo de San Anton

Obradoiro “Ruta da auga”

Maio:

Itinerario Rio Mero

Visita a Domus

Visita a casa das ciencias

Visita ao acuario

&

39



BN XUNTA EDUCACION
28 DE GALICIA | hosa seiiora

e Saida Voz Natura a Celas de Peiro
e Roteiro Isabel Zendal

- Xufio:

e Contacontos Charo Pita

e Xuntanza coas familias

IX. Conclusidns e propostas de mellora

Actualmente no noso centro a tempo completo estan escolarizados 17 alumnos/as. En canto aos
resultados da avaliacién de todo o alumnado pertencente & ESO especificase que 1 promociona, 12
promocionan por imperativo legal e 4 repiten.

A valoracién global do curso foi bastante positiva. Entre os aspectos que axudaron a que isto fora asi
podemos destacar: a flexibilidade coa que se puido traballar e a colaboracién do profesorado en xeral. Como
aspecto negativo destacar a imposibilidade de abordar todas as necesidades ofrecendo unha adecuada
atencion individualizada en todos os &mbitos por falta de horario e/ou persoal.

Entre as dificultades xurdidas ao longo deste curso destacamos:

e A complexa situacién relacionada coa conducta disruptiva de algins alumnos que provocan a rotura
constante do ritmo da aula.

¢ A falta de asistencia continuada dunha alumna, xustificada por causas médicas.

e Situacions de cuarentena derivadas polo COVID-19 (ao comezo de curso)

¢ Dificultades de comunicacién con algunhas familias

Propostas de mellora.

- Mellorar a calidade educativa e atencion ao alumnado, para o que se precisa contar con profesorado
de PT

- Sesions individuais de AL

- Necesario mais persoal coidador

- Ter en conta na medida do posible o perfil semellante do alumnado combinado para tentar que
coincidiran os dias de asistencia e asi poder ofrecer unha mellor resposta educativa.

- Potenciar as metodoloxias activas y aprendizaxe por servicios que aunen a conceptualizacion coa
experimentacion e o traballo en equipo.

- Incrementar no alumnado a sta autonomia non s6 a nivel comunicativo - linguistico.

- Establecer obxectivos adecuados & realidade de cada alumno/a.

- Incluir actividades desefiadas especificamente para que o alumnado desenvélvase no seu dia a dia

- Favorecer as relaciéns persoais que promovan a implicacién activa de toda a comunidade educativa,
especialmente a colaboracidn activa e o apoio das familias nas actividades e propostas do centro.

- Potenciar as capacidades afectivas do alumnado, asi como as actitudes contrarias a violencia,
prexuizos e calquera estereotipo de xénero.

- Perseguir a practicidade na burocracia, asi como a sta adecuacion a realidade do noso centro.

- Ter unha hora & semana de elaboracion de material, adaptacions e preparacion de actividades
multiniveis.

- Facer as actividades e programacion en conxunto. Traballar por proxectos multinivel

- Creacion dunha aula de convivencia para o alumnado que distorsiona as clases ou cuxas conductas
son inapropiadas

Elaboracién con tempo as concrecions curricurriculares, para facilitar a elaboracién das adaptacions.
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26. Memoria dos programas formativos de FP basica

I.  Recursos persoais

PROFESIONAIS FUNCIONS
Beatriz Caamafio Louro Mestra en Audiciébn e linguaxe. Mdédulo de Comunicacion e
Sociedade | e Ciencias Aplicadas I.
Victoria Garcia Alvarez Mestra en Audiciébn e linguaxe. Mddulo de Comunicacion e
Sociedade | e Ciencias Aplicadas I.
Noelia Lépez Lopez Mestra en Audicion e linguaxe. Modulo de Ciencias Aplicadas |.
Beatriz Reimundez Mestra en Audiciébn e linguaxe. Mdédulo de Comunicacion e
Rodriguez Sociedade I: Comunicacion en lingua inglesa |
Begofia Currés Barreiro Mestra en Audicion e linguaxe. Modulo de Ciencias Aplicadas I.
Irene Yafez Leiro Mestra en Audicién e linguaxe. Mdédulo de Comunicacion e
Sociedade I: Comunicacion en lingua inglesa |
M2 Teresa Martin Garcia Titora do PFB Actividades Domésticas.
Profesora técnico de FP da especialidade de Servizos a
Comunidade.

Maddulos de Cocifia doméstica e de Mantemento de pezas de vestir
e roupa do fogar.
Rebeca Abalo Otero Titora do PFB Limpeza de edificios.

Profesora técnico de FP da especialidade de Servizos a
Comunidade.

Médulos de Limpeza de domicilios particulares, edificios, oficinas
e locais, e Limpeza con maquinas.

M2 del Pilar Arias Titora do PFB de Estética e Peiteado.
Vazquez Profesor Técnico de FP da especialidade de Estética.

Moédulos de Coidados estéticos basicos de ufas, Preparacion do
contorno profesional, Lavado e cambios de forma do cabelo e Cambios
de cor no cabelo.

I[I.  Alumnado escolarizado

Durante o curso 2021/2022 escolarizaronse nos Programas Formativos Basicos un total de 21 alumnos
e alumnas con diversidade funcional (3 mais que o pasado curso): 7 dentro do programa formativo de
Actividades Domeésticas, 5 no de Estética e Peiteado, e 8 no de Limpeza de Edificios.

Ao remate do curso o niumero de matriculas foi de 20 xa que unha das alumnas incorporouse a un centro
ocupacional no mes de maio.

Ill.  Consecucion de obxectivos

A evolucion positiva na situacion de emerxencia sanitaria provocada pola Covid-19, foi permitindo
levantar as restricidns e organizar as sesions de maneira mais flexible e sen grandes limitacions.

Igual que no pasado curso, o alumnado respondeu positivamente na adaptacion s normas que se foron
marcando e modificando.

Os obxectivos a acadar por cada alumno e alumna estdn baseados nos criterios de avaliacion do
curriculo oficial de cada Programa Formativo e indicados en cada unha das programacions.
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Para favorecer a consecucion dos obxectivos por parte do alumnado, existe a posibilidade de propofier
a fragmentacion dos moédulos (adoptada previo acordo entre as familias ou titores do alumnado, o
profesorado e a Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade) polo que o programa pode estenderse a
un periodo de tres cursos escolares.

Dentro do alumnado escolarizado nos PFFP:

e Optouse por flexibilizar os médulos formativos no caso de 10 alumnos e alumnas. (6 no programa
de Estética e Peiteado, 3 no de Limpeza de Edificios e 2 no de Actividades Domésticas)

¢ Non acadaron os minimos esixibles para poder realizar a FCT e acadar a certificacion correspondente
8 alumnos e alumnas. Destacar que ainda que non acadan os obxectivos extraidos dos criterios de avaliacion
do curriculo, si amosan unha clara melloria das actividades de autonomia persoal e social en canto as
actividades bésicas e avanzadas de cara a unha vida independente.

e Accederon ao modulo de FCT un alumno de Limpeza de Edificios e un alumna de Actividades
Domésticas. Na actualidade atépanse realizando o periodo de formacion nun centro de traballo tendo ambos
perspectivas positivas de superacion.

Actividades Limpeza Estética e
Domésticas de Edificios Peiteado

Flexibilizacién 2 3 6

”Non acadaron minimos 4 5 5
esixibles

Acceden a FCT e 1 1 0
Certifican

Total 7 6 8

O alumnado que acadou os obxectivos propostos polo curriculo nos médulos que cursaron, conseguiron
a acreditacion das seguintes unidades de competencia:

Programa Formativo De Actividades Domésticas:

- UC1332_1: efectuar o proceso de lavado, pasada de ferro e cosedura basica manual de pezas de
vestir e roupa de fogar, e a preparacion de camas, en domicilio particular.

- UCO0255 _1: executar operacions basicas de aprovisionamento, pre-elaboracion e conservacion
culinarios.

- UC1331_1: realizar o proceso de elaboracion de alimentos nas suas fases de compra, organizacion,
manipulacién, cocifiado e conservacion, en domicilio particular.

Programa Formativo De Limpeza De Edificios:

- UCO0972_1.: realizar a limpeza de chans, paredes e teitos en edificios e locais.

- UCO0996_1: levar a cabo a limpeza da moblaxe situada no interior dos espazos onde intervir.

- UC1087_1: realizar a limpeza de cristais en edificios e locais.

- UC1330_1: realizar a limpeza de domicilios particulares.

- UC1088_1: realizar a limpeza e o tratamento de superficies en edificios e locais, utilizando
maquinaria.

A través do seguimento das distintas programacions, obtivose un bo grao de satisfaccion en relacion ao
cumprimento da mesma.
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IV. Coordinacion coas familias e asociacions.

Nesta ocasion o protocolo de adaptacion ao contexto da Covid-19 permitiu realizar as entrevistas,
reunions e contactos coas diferentes familias de maneira presencial co que favoreceu a comunicacién e a
calidade das mesmas.

Os primeiros contactos tiveron lugar ao inicio do curso escolar, de cara a informar sobre o proxecto
formativo basico como: aspectos a desenvolver ao longo do curso; expectativas marcadas; pautas e hbitos
de traballo desefiados; asi como indicar as novas normas de hixiene, prevencion e de seguridade
establecidas no protocolo.

Estableceuse contacto coordinado dende o departamento de orientacion do centro coas diferentes
asociacions das que participan o alumnado como Asociacion Down Corufia e FAXPG.

V. Integracion e participacion en diversas actividades.

As actividades extraescolares das que participaron o alumnado dos diferentes programas formativos
foron:

» Primeiro Trimestre:

» Dia das persoas xordas (Contacontos e obradoiros de sensibilizacion).
= Participacion na Carreira ENKI dentro do centro.

= Samain.

= CNP. Charlas-taller: novas tecnoloxias, drogas e alcohol, violencia xénero, acoso escolar.
= Dia Internacional contra a violencia de xénero.

= QObradoiro prevencion de drogas e alcohol.

= Dia da Constitucion e da Autonomia.

» Dia Internacional persoas con discapacidade.

= Obradoiro de robética.

» Dia dos dereitos humanos.

»= Dia internacional da educacion.

= [esta de fin de ano.

» Segundo Trimestre:

= Talleres policia local A Corufia

» Corufia movese indiferente.

= QOs parrulos mévense pola rda.

» Charlas prevencion de conflitos, adicciéns, consumismo e redes sociais:
= A mellor estratexia de xogo.

* |sto xa non é unha broma.

= A publicidade nos alimentos.

= Prevencion, abordaxe e xestion de conflitos.

» Espectaculo de danza. Adaptacion do conto Alicia no pais das maravillas.
» Obradoiro de emprendemento. Fundacion telefénica.

» Saida biblioteca publica Gonzélez Garcés.

» Saida cofiece o bus urban.

» Fundacién Luis Seoane.

» Saida O Camifio Real.

» Saida a cidade de Maria Pita.

» Saida Castro de Elvifia.

» Saida Nao, Santa Maria e Carabela.

= Torre de Hércules.
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Charla Enki.

Deportes adaptados Enki.
A cidade medieval.

Museo militar.

mozo Picasso.

Aquarium.

Dia da paz.

Dia da muller traballadora.
Dia da prensa. Obradoiros Rosalia de Castro.
Entroido

Dia da saude.

Terceiro Trimestre:

Castelo de San Anton.

Museo de arte sacro.

Dia do libro. Contacontos.

Museos cientificos corufieses

Biblioteca publica Miguel Gonzélez Garcés.
Un dia na capitania.

Castelo de San Anton.

Charla- taller: “A ruta da auga”.

Charla Informacion xuvenil.

Saida Celas de Peiro (limpeza e natureza).
Saida Isabel Zendal.

Obradoiro sobre nutricion e dietética.
Charla: Come local.

Contacontos con Charo Pita.

Obradoiro : Sentidifio na rede.
Charla-taller botanica.

Saida ao parque de San Pedro con interpretacion botanica.

Concerto.

Dia contra o acoso escolar.
Semana das Letras Galegas.
Dia da Lingua de Signos.
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VI. Propostas de mellora

= Continuar na mellora e consecucién dun maior nivel de autonomia do alumnado, sobre todo daquel
gue presenta mais limitaciéns, e reducir ao maximo os apoios.

» Incidir como ata agora na area de habilidades socias e adaptativas como son as académicas,
comunicativas, utilizacion de recursos e coidado persoal entre outras.

= Diminuir a ratio de alumnado por aula tendo en conta as caracteristicas en cada caso co obxecto de
prestar unha atencion individualizada efectiva.

= Favorecer a comunicacion coas familias a través da plataforma oficial para que sexa mais fluida e
segura.

» Afondar en aspectos transversais e de habilidades adaptativas para a mellora da sta capacitacions
nos diferentes programas. Para iso sera necesario potenciar a calidade de adaptacién do material e de
comunicacion co alumnado, basico para o proceso de ensinanza-aprendizaxe.

= Incidir no valor da colaboracion coas familias co fin de traballar conxuntamente en aspectos
comportamentais e de procedementos que poidan partir da aula e ter continuidade nos seus fogares, e
viceversa.

27. Memoria apoios a titorias

I. Ferscal de apoic

- alicia Queira Pereira: apoin grupn 2
- Raquel Garcia Sanchez: apaic gropo 1
- MNoelia Ldpez Laper: apnio grupas 6 B programas farmativos

Il. Grao de conserurion dos obhxectivos propostos na FRA

&% horas de apoio neste corso, tal come fiquraha na PXA, foron destinadas a cubrir as gardas de
profesarado & & hara de coordinacian dos responsables dos equipos de dinamizacion oo de stapa.
Distrikuironse oe mastres de #eito que cada profesional intervifese o menor nomera de grupos,
Asuminda a5 materias de especialidades de =er 0 caso.

En xeral, o= principais akxectivas plantexados faran cubertas, centrandose en:

- Fomentar A 5103 competennia comunicativo- lingilistic.

- Refarzar os contidos impartidas no gqrope palo titor.

- Farilitar o desenvalvementa da autonomia perscal & a integracion social da alumnads en todalos
contextas da vida cotia.

ll. Propostas de mellora:

- Seria imparrante manter as intervencians individualizadas de audicion & linguaxe.

- Continuar cunha estreita conrdinacien oo profesorado titor & profesoradon dosfas alumnosas
atendidos.

- Retomar os appins a integracian no CEIP Maria Pita para os alumnos matriculados no CEE.
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28. Memoria profesorado de Relixion Catolica

A clase de Formacion Relixiosa, foi impartida no centro por Sonia Sal6 Garcia. Neste curso 2021/22
asistiron 15 alumnos.
A totalidade do alumnado supera a materia sen dificultade coas adaptacions metodoléxicas necesarias.

=2

I. Competencias

O ensino relixioso catolico aporta elementos basicos en canto ao logro da competencia en comunicacion
linguistica (CCL) pois sérvese da linguaxe académica, das linguaxes que conforman a cultura que se
transmite na area de relixion, asi como das linguaxes do propio ensino relixioso.

Respecto da competencia matematica e as competencias basicas en ciencia e tecnoloxia (CMCT)
contrible a expresar as ideas con rigor e orde, e a aprender a argumentar os diferentes contidos da materia
estimando e xulgando a loxica de tal argumentacion. O desenvolvemento da ensinanza da relixion axuda a
adquirir a competencia da busca da verdade a través da razén e do razoamento hipotético- dedutivo. Tamén
apoia e da sentido &s habilidades e destrezas relacionadas coa ecoloxia que se adquiren dende esta
competencia, porque o cristian entende a Natureza como creacién de Deus, polo que a valora, a coida e a
fomenta.

A area de relixion integra a utilizacién das TIC para informar, aprender e comunicarse. Busca, obtén e
analiza informacion sobre a realidade relixiosa, a procesa, a comunica e a transforma en cofiecemento. Asi,
a pesares de que o saber especifico da area non esta relacionado de forma directa coas novas tecnoloxias,
podese afirmar que contrible, na consecucion da competencia dixital (CD).

O ensino relixioso contrible positivamente ao desenvolvemento da competencia de aprender a aprender
(CAA) no estudo e reflexion da mensaxe cristia facilitando o impulso do traballo en equipo polo seu intrinseco
sentido comunitario, propofiendo non sé unha proposta consensuada de valores e actitudes, senén un marco
de referencia aceptado voluntariamente segundo as suas conviccions, que debera ser crisol na procura da
verdade e do ben.

Con relacién as competencias sociais e civicas (CSC), na que se integran os elementos esenciais para
a humanizacién, tanto personais como interpersonais, o ensino relixioso catélico aporta a fundamentacion e
xerarguizaciéon dos valores e virtudes que contriblen a educar a dimensiéon moral e social da personalidade
do alumno, en orde a facer posible a maduracién na corresponsabilidade, o exercicio da solidariedade, da
liberdade, da xustiza e da caridade.

A formacion relixiosa catllica aporta a competencia do sentido de iniciativa e espirito
emprendedor(CSIEE) unha cosmovision que dé sentido & vida , ao sentido da cultura e da identidade mesma
da persoa humana. Unha cosmovision que fai posible a formacion integral do alumno fronte a visidns parciais
e determinantes da liberdade propia.

A relixion e moral catélica aporta & conciencia e expresions culturais (CCEC), unha valoracion critica da
cultura & luz do evanxeo, motivando ao mesmo tempo 0 aprecio da propia cultura e a estima adecuada
doutras tradiciéns culturais e relixiosas. A contribucibn ao desenvolvemento desta competencia esta
relacionada cos seus aspectos de cofiecemento e valoracién de toda a expresion artistica, plastica, histdrica,
simbdlica, linglistica, de costumes, ritos, festas, valores e modos de vida impregnados polo cristianismo
dende a sua orixe ata o seu desenvolvemento actual, como manifestacion do feito relixioso.

[I. Metodoloxia:

A materia de relixion catdlica utilizou unha metodoloxia que respectou como principios basicos: a
adaptacion ao ambito emocional e cognitivo dos estudantes respectando o desenvolvemento psicoevolutivo
propio de cada etapa,o respecto polos ritmos e estilos de aprendizaxe de cada alumno/a, o respecto pola
curiosidade e inquietudes dos nenos e nenas,o desenvolvemento de aprendizaxe cooperativo. a utilizacién
educativa de recursos tecnoléxicos, predominou o traballo cooperativo nos maiores, que permitiu
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desenvolver a capacidade de comunicacion, o respecto e comprension das opinions alleas, a integracion
das competencias béasicas,a conxuncion do traballo individual e o colectivo,0 uso das TICs, evocacion de
cofiecementos previos para abordar os novos contidos, progresiva e coidada incorporaciéon de novos
contidos, a través de exemplos extraidos de situacidns cotias e contextualizadas, exercicios e actividades
diversificadas adaptarémonos en todo momento 6 nivel de competencia curricular do alumno.

Empregouse materiais visuais, manipulativas e atraintes para espertar 6 seu interese, a metodoloxia
foi activa e participativa atendendo &s diferencias individuais, respectando en todo momento os distintos
ritmos da aprendizaxe, partiuse dunha experiencia significativa para desarrolla-lo traballo , integrando no
posible os temas transversais. Seguiuse coa presentaciéon da mensaxe de Xesus e facendo as fichas coas
adaptacions oportunas segundo o nivel do alumno.

Pddese destacar a sinxeleza, o traballo individual e grupal, facilitando deste xeito a socializacion e a
convivencia, secuenciaronse os obxectivos, os contidos e as actividades de aprendizaxe en funcion da idade
e 0 nivel madurativo do alumno, partindo sempre do plano da sta experiencia. Prop6fiense actividades
colectivas e conversacion abertas sobre situaciéns reais e relatos biblicos proximos aos nenos.

Alternouse o traballo de fichas con outras propostas que permiten achegarse o feito relixioso por distintas
vias: manualidades, escenificacion de relatos,cancions, visualizacion de laminas... etc. A presentacion das
unidades realizanse mediante ldminas de cores vivas e debuxos realizando agrupamentos flexibles segundo
as actividades. Empregaranse recursos e materiais preferentemente visuais ( fotografia, imaxes, poésters,
diapositivas, video, transparencias...) e manipulativas puzzles, libros, plastilina,jumping clay....

Traballouse con caixas tematicas, empregando material multisensorial.

I1l.  Materiais e recursos

Utilizaronse como material basico para os libros de texto de Relixion e Moral Catdlica da editorial Anaya,
axustado ao curriculo da area, establecido pola Conferencia Episcopal Espafiola o0 24 de febreiro de 2015.

Manexaronse na aula outros materiais, tanto textuais como audiovisuais ou informaticos,
proporcionados por ONGs como Manos Unidas, Entreculturas ou Intermén-Oxfam, entre outras,
especialmente elaborados para os cursos da Educacion Primaria, e que estan desefiados especificamente
para traballar os contidos transversais e a educacién en valores (non violencia, interculturalidade, ecoloxia,
ec.). Tamén serviran de apoio todos aqueles materiais relacionados coa materia, como poden ser: DVD,
power-point, diapositivas, Genially, transparencias, recursos interactivos, etc. Outro recurso de apoio seran
os diferentes tipos de xogos, dominds, crebacabezas, materiais de expresion plastica..., que achegan os
contidos aos nenos de maneira atractiva e 0 mesmo tempo significativa.

Para a relaxacion empregaronse finger’s toys e popis.

Tamén contamos coa gran variedade de recursos que nos aportan 0s blogues que hai na rede sobre a
clase de relixién, que constitie unha ferramenta importante no traballo diario e permite afondar na
competencia dixital dos nenos e nenas.Foron colgandose na aula virtual do centro as tarefas feitas na clase
para o alumnado que traballou dende casa.

Aproveitouse 0 Ano Santo Compostelan para traballar o Camifio de Santiago.

Realizaronse actividades propias do ciclo liturxico( Nadal, Advento, Coresma,Pascua... ), Paz, dia de
todolos santos, Pentecostés, Cristo Rei, relatos biblicos...

IV. Propostas de mellora
Adquisicion dunha caixa de luz para os relatos biblicos.

29. Memoria do centro de recursos

Durante o curso 2021-2022 no Centro de Recursos do CEE Nosa Sefiora do Rosario atendéronse
arredor de 40 alumnos e alumnas procedentes de distintos CEIPs da provincia da Corufia con distintas
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necesidades especificas de apoio educativo asociadas a alteraciéns da Audicion e da Linguaxe de caracter
transitorio na maioria dos casos: alumnado con deficiencia auditiva, alumnado con retraso madurativo global
ou retraso no desenvolvemento da linguaxe, alumnado con dificultades na articulacion da fala e/ou retrasos,
alumnado con trastorno especifico da linguaxe, alumnado con retraso na adquisicion da lectura e da
escritura, dislexia e alumnado con TEA.

Estes alumnos asistian ao noso servizo durante 2 sesions semanais (na maioria dos casos) de 45 min.
c/u. Unhas veces de maneira individual e outras en grupos. Formaronse en total 4 grupos de dous alumnos
c/u para diminuir a lista de espera.

Os centros de procedencia destes alumn@s son 0s seguintes:
CEIP Sagrada Familia

CEIP Manuel Murguia

CEIP José Cornide Saavedra
CPR Karbo

CEIP Gonzalo Torrente Ballester
CEIP Juana de Vega

CEIP Vila de Rutis

CEIP Isaac Diaz Pardo

CEIP Sal Lence

CEIP San Francisco Javier
CEIP de Précticas

CEIP Plurilingtie Ria do Burgo
CEIP Vicente Otero Valcarcel
CPR Hijas de Jesus

CEIP Maria Barbeito

CEIP Cidade Vella

CEIP Rosalia de Castro

CEIP Emilio Gonzélez L6pez
CEIP Concepcién Arenal
CEIP Maria Pita

CEIP Valle Inclan

CEIP Novo Mesoiro

CEIP Ponte dos Brozos

CEIP Victor L6pez Seoane

A estrutura organizativa-pedagoéxica das nosas aulas baseouse principalmente nos 5 eixes da
comunicacion: Prerrequisitos (percepcion, atencion, seguimento de instruciéns, comprension da linguaxe,
audicion, coordinacion de 6rganos fonadores...), fonoloxia e fonética, semantica, morfosintaxe e pragmatica.

I. Obxectivos

1. Estimular e desenvolver as capacidades de interpretacion de estimulos. Areas: percepcion auditiva,
percepcion visual, percepcion espacial xeral e grafica e percepcion temporal.

2. Adquirir e desenvolver as capacidades de coordinacién previas a linguaxe.

3. Adquirir, potenciar e desenvolver a capacidade de comunicacion. Areas: comprension verbal,
razoamento verbal, articulacién e fonacioén, fluidez verbal, lectura e escritura.

Il. Contidos:

Percepcidn auditiva: Interpretar adecuadamente os estimulos auditivos

Percepcion visual: Interpretar adecuadamente os estimulos visuais

Percepcion temporal: Interpretar a realidade do paso do tempo a través da discriminacién dos
conceptos temporais.

Areas verbais:

- Comprension da linguaxe: asimilar a linguaxe e utilizala de forma comprensiva

- Razoamento Verbal: captar relacion e ideas na linguaxe e expresalas no uso do mesmo.
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- Articulacion e fonacién: expresarse verbalmente de forma correcta, coa articulacion, ritmo e voz
axeitados.

- Fluidez verbal: Usar fluidamente a linguaxe.

- Lectura: Ler correctamente de forma mecénica e comprensiva.

- Escritura: Escribir correctamente e usar a escritura como medio de comunicacion.

Il. Coordinacions:

- Mantivemos reuniéns co Departamento de Orientacién e cos titores e profesores dos centros dos
nosos alumnos. Estas reuniéns cos titores e profesores dos alumnos realizaronse telefonicamente e por
videoconferencia.

- Ademais tivemos reuniéns varias cos pais: reunion de avaliacién inicial e reunions periddicas para
informalos sobre a evolucion dos nenos.

- Elaboraronse programas de intervencion individuais para cada nen@ e informes de avaliacion
trimestrais que se enviaron aos centros dos alumn@s e as familias.

IV.Propostas de mellora:

- Mellorar a coordinacién cos centros.
- Establecer criterios para as altas do alumnado.

V. Dificultades atopadas:
A pesar da situacién xerada pola COVID-19, as clases desenvolvéronse con normalidade, seguindo as

recomendaciéns proporcionadas polas autoridades sanitarias e non houbo que pechar ningunha das daas
aulas do Centro de Recursos durante este curso.

30. Memoria de actividades extraescolares
organizadas polo ANPA do colexio.

& realizacian das artividades foi acordada en sesidn de Consello Escolar celekrada o dia 20 de
setambra de 2021, Mon 52 manifesta variacidne no desenvalvemento das sesians de tarde durante o curso
Afds A incorporacitn dalgin alumna mais. Non =& aparta memeria final de actividades extragscolares.



