PLAN DE CONVIVENCIA CEE INFANTA ELENA — MONFORTE DE LEMOS
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PLAN DE CONVIVENCIA CEE INFANTA ELENA — MONFORTE DE LEMOS

1.- XUSTIFICACION

Ao falar da promociéon da convivencia nos centros educativos, estes deben a
modificacion do seu modelo de escola de corte quizais tradicionalista e academicista.
Pero ademais faise necesario un estudio en profundidade sobre acomplexas situacions
relacionadas con algunha forma de violencia.

Existe unha percepcion xeneralizada entre a comunidade educativa que fai
referencia ao progresivo incremento dos problemas de convivencia nos centros
educativos, especialmente na educacion secundaria obrigatoria.

Nos ultimos anos asistimos a un cambio familiar e social cualitativo. O sistema
educativo convértese no escenario onde se mostran estes cambios, e tamén aqueloutros
aspectos que por moi novos ou rompedores, estan por integrar e son orixe de tensions e
conflitos. O alumnado reflexa as situacions agresivas, violentas, disruptivas da sociedade
en que vivimos. Son un espello da television, dos xogos de consola, das noticias da tele
(guerras consentidas, fraudes, violencia familiar, pelotazos, o fame ignorado...) e do que
ven nas suas familias.

Este plan de mellora da convivencia sera elaborado pola Comision de Coordinacién
Pedagoxica que establecera a directoras para que o Equipos de Ciclo traballen sobre os
diferentes aspectos do plan e, os coordinadores levasen as suxestions & Comision para
recollelas e elaborar o devandito plan. Este plan formara parte do Proxecto Educativo do
noso centro. Unha vez finalizado sera aprobado polo Claustro e o Consello escolar.
Dentro do consello escolar e tendo en conta o Decreto 85/2007, créase e regula o
observatorio da Convivencia Escolar no noso centro educativo. Este dinamizara o plan,
elaborara un informe anual sobre a andlise da convivencia e conflitividade do noso centro.
“Como a atencion é individualizada, atendendo as caracteristicas e capacidades do
alumnado, teranse en conta as mesmas para catalogar os feitos e asi mesmo as

medidas a adoptar para cada alumno/a do noso centro”.
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2.- NORMATIVA DE REFERENCIA

Na LEI ORGANICA 8/2013, do 9 de decembro de educacién, recéllese entre os
principios e fins do sistema educativo espanol, a educacién para a prevencion de conflitos
e para a sua resoluciéon pacifica, asi como a non-violencia en tédolos ambitos da vida
persoal, familiar e social.

Débense aplicar as medidas que para o ambito educativo establece a LEI 27/2005,
do 30 de novembro, de fomento da educacién e da cultura de paz, co fin de promove-la
cultura de paz e non-violencia na nosa sociedade.

Por proposta da Conselleria de Educacién e Odenacién Universitaria, no exercicio
da facultade outorgada polo artigo da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e
do seu presidente, modificada pola Lei 11/1988, do 20 de outubro, co informe do Consello
Escolar de Galicia, logo da deliberacion do Consello da Xunta de Galicia, na sua reunién
de doce de abril de dous mil sete, establecese o DECRETO 85/2007, do doce de abril,
polo que se crea e se regula o OBSERVATORIO GALEGO DA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Por proposta da Conselleria de Educacién e Odenacién Universitaria, no exercicio
da facultade outorgada polo artigo da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e
do seu presidente, modificada pola Lei 11/1988, do 20 de outubro, co informe do Consello
Escolar de Galicia, logo da deliberacion do Consello da Xunta de Galicia, na sua reunién
de doce de abril de dous mil sete, establecese o DECRETO 85/2007, do doce de abril,
polo que se crea e se regula o OBSERVATORIO GALEGO DA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Real Decreto 732/1995, de 5 de maio, polo que se establecen os dereitos e
deberes do alumnado e as normas de convivencia dos centros.

Por outra banda, os artigos 120 e 124 da Lei organica 2/2006, na redaccién dada
pola Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa,

establecen a autonomia dos centros na elaboracién das suas normas de convivencia e
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das de organi- zacion e funcionamento. O mesmo artigo 124 dispdn que os centros
educativos elaboraran un plan de convivencia no que se recollan todas as actividades que
se programen co fin de fomentar un bo clima de convivencia dentro do centro escolar, asi
como a concrecion dos dereitos e deberes do alumnado e das medidas correctoras
aplicables en caso de incumprimento das normas de convivencia, considerando que estas
son de obrigado cumprimento e as medidas correctoras seran proporcionadas as faltas
cometidas e teran un caracter educativo e recuperador, procurando a mellora nas
relacions de todos os membros da omunidade educativa.

Igualmente, as disposicions deste decreto atenden ao establecido na Lei 2/2014, do 14 de
abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbianas, gays, transexuais,
bisexuais e intersexuais en Galicia, coa finalidade de garantir o principio de igualdade de
trato e de non discriminacion por razén de orientacion sexual e identidade de xénero das
persoas homosexuais, bisexuais, transexuais, transxénero e intersexuais no ambito edu-
cativo. Estamos a falar do DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a
Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en

materia de convivencia escolar.

3.- DESCRIPCION E CARACTERISTICAS DO NOSO CENTRO

O CEE Infanta Elena de Monforte de Lemos € un colexio publico de Educacion
Especial que escolariza a alumnos e alumnas dende os tres ata os vinteun anos de idade
e que presentan necesidades especificas de apoio educativo. O alumnado procede das
zonas limitrofes das provincias de Lugo e Ourense.

O colexio actua asi mesmo como centro de recursos, atendendo as necesidades
que poidan xurdir nos centros educativos do entorno, ofrecendo a estes a posibilidade de

escolarizacion combinada, atencion do servicio de fisioterapia asi como de profesorado



PLAN DE CONVIVENCIA CEE INFANTA ELENA - MONFORTE DE LEMOS
especialista en Audicién e Liguaxe e mellora de Habilidades Sociais.

O Centro constitie unha organizacion a simple vista sinxela, pero no fondo
complexa, que forma parte dunha comunidade heteroxénea, composta por profesorado,
alumnado, persoal laboral e pais basicamente sen esquencer as relacidons coas
institucions. Tamén temos presente que os intereses dos tres pilares que forman a
comunidade (persoal do centro, alumnado e pais) hon sempre son 0S mesmos, pero na
nosa man estd que non se perda o obxectivo basico: educacion individual integral,
autosuficiencia e autorrealizacion.

Na actualidade o Centro conta con 45 alumnos/as, dos cales 39 pertencen ao
Centro e 6 estan en escolarizacion combinada. Queremos destacar a matricula dun
alumno que temos con Atencion Domiciliaria.

Todos/as son alumnos/as con Necesidades Especificas de Apoio Educativo tales como:
- Discapacidade Psiquica.
- Transtornos Xerais do Desenvolvemento.
- Discapacidades motoricas e sensoriais
- Transtornos de conducta.

As idades do alumnado oscilan dende os 5 anos do alumno mais novo, ata os 22
do alumno mais maior. Asi que no centro temos escolarizados a alumnado que se
encadra nos curriculos de Educacion Infanta, Educacién Primaria, 1° e 2° ciclo de
Educacion Secundaria e nos programas formativos de Formacion Profesional Basica de
xardineria-viveirismo e servicios de restauracion.

NUMERO DE UNIDADES
e Oficiais:
o 4 de Educacién Especial
o 2 Programas Formativos de Formacion Profesional Basica (Modalidades de

Xardins-iveirismo e Servicios de Restauracion)
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e Funcionando
o 4 de Educacién Especial
o 2 do Programas de Formacion Profesinal Basica (Xadineiria e Viveirismo e
Servicios de Restauracion)
o Atencion a Domicilio.
A maiores o Centro conta con:
e Audicién e Linguaxe: Dous mestres, un definitivo e outro provisional.
e Fisioterapeuta a xornada completa.
e Servicio médico a xornada completa.
e Unha educadora a xornada completa.
e Oito coidadoras que traballan con turnos de mafa, tarde e noite.
Deste xeito diremos que o Centro conta co seguinte persoal:
- Persoal docente:
e Directora
e 6 mestras de Pedagoxia Terapeutica.
e 2 mestres de Audicién e Linguaxe (un actua como secretario do centro)
e 1 mestra de Pedagoxia Terapéutica para atencion domiciliaria.
¢ 1 mestra de Lingua Extranxeira (Inglés).
¢ 1 mestra de relixion Catdlica
e 1 Orientadora.
e 2 profesores de técnicos de Formacion Profesional de Operacions de
Produciéns Agrarias
- Persoal non docente:
e 1 fisioterapeuta con caracter definitivo
e 1 doutor a xornada completa

e 4 educadoras. Unha para o externado e tres para o internado .
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e 8 coidadoras.

e 1 cocifeira.

e 1 auxiliar de cocifia (que fai funcion de cocifieira por motivo de distribucion de

horario)

1 limpadora para o internado con caracter definitivo.

2 limpadoras para o externado.

INSTALACIONS

O edificio principal, no que se atopa ubicado o Centro. O externado utiliza distintas

dependencias do internado debido a necesidade de ampliacion das instalacions.

e Numero de aulas:

Planta Baixa:

2 Aulas de Audicion e Linguaxe

1 Aula de Educacion Especial

1 Aula de Formacioén Profesional Basica

2 Aulas-Taller Programas de Formacion Basica

Aula Educadora

Primeiro Andar:
m 4 Aulas de Educacion Especial

m 1 Aula de Programas Formativos de Formacion Basica

e Outras dependencias:

O

Planta Baixa:

Aula Obradoiros

Salén de Actos

Aula Multisensorial

Aula de Modificacion de Conducta
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m  Aula de Convivencia
m  Ximnasio
m Fisioterapia
m  Consulta Médica
m Aseos
o Primeiro Andar:
m Direccién
m  Orientacion
m Sala de Mestres
m Aula de TICs e biblioteca compartida

m Aseos

O CEE Infanta Elena de Monforte de Lemos € un colexio publico de Educacion Especial
que escolariza a alumnos e alumnas dende os tres ata os vinteun anos de idade e que
presentan necesidades especificas de apoio educativo. O alumnado procede das zonas

limitrofes das provincias de Lugo e Ourense.

4.- FINS EDUCATIVOS

-Consideramos os aspectos de convivencia, como contidos a desenvolver e parte da
formacion do alumnado. Débese ter en conta a convivencia e a participacion como parte
do aprendizaxe.

-Consideramo-la convivencia, non como mera aplicacion de medidas disciplinarias, senén
como un fin eductivo a traballar. A convivencia € un obxetivo formativo en se mesmo e
fundamental de todo proceso educativo.

-Para conseguir unha convivencia non centro e para lograr un clima participativo e
democratico é necesario potenciar estas condutas.

-Fomenta-lo respecto cara as diferenzas individuais sexan do tipo que sexan: culturais,
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intelectuais, fisicas, relixiosas...
-Fomentar actitudes criticas e comprometidas coas desigualdades e inxustizas.
‘Realizar propostas concretas de colaboracidén con proxectos humanitarios.
Dar canle a expresion individual para reflexionar e opinar publicamente.
-Consegui-la integracion de todo o alumnado sen dicriminacién por raza, sexo
-ou idade.
-Intentar mellorar a convivencia do centro.
‘Resolver os conflitos de xeito non violento.
‘Propugnar unha disciplina positiva rexida polas cores democraticas, o respeto mutuo, o
didlogo e a negociacion.
‘Reforzar as habilidades sociais.
‘Reforzar a autoestima e solucién de problemas.
-Aplicar sancidéns que sexan acordes co alumnado do centro e adaptarse a sua realidade.
-Atencion a diversidade.

‘Fomenta-la implicacién das familias.

5.- CONSIDERACIONS TERMINOLOXICAS E CONCEPTUAIS:

e Absentismo Escolar: A falta de asistencia sen motivo xustificado.Por iso a
intervencion dendo o comenzo de curso € fundamental. Certo alumnado de
formacion basica, polas suas peculiares situacions socio-culturais tampouco son
alleos a este fendbmeno de absentismo, plo que haberemos de extremar as
preocupacions.

e Agresividade: E unha cualidade inherente ao ser humano diente dunha situacion
propicia; que pode desenvocar en violencia se asi se aprende, ou na resolucion
pacifica do conflicto. Este € o noso obxectivo.

e Comportamentos Disruptivos: Son acontecementos que alteran o normal
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funcionamento do centro, relacionados co curriculo (falta de habitos de traballo,
non realizacion das actividades escolares, despreocupacion, etc...), cos/as
companeiros/as (mentir ou falsear a realidade, mostrar incapacidade para o
dialogo, xogar dentro da clase interrompendo aos demais, etc...), co profesorado
(mentir, falar a berros, a chuleria, xogar dentro da clase para interromper...), ou en
relacion co centro (non aceptar as normas, deambular polo recinto...). As
problematicas socio-familiares (problemas familiares graves, proximidade ao
mundo das drogodependencias, caracteristicas afectivas, culturais e sociais...) son
detonante directo destos comportamentos polo que a actuacién non pode ser s6
correctiva, senon que se precisa da prevencion e intervencion dada a alta
prevalencia (que tende ao 100%) destas cuestidons do noso alumnando.
Conflictividade: Toda situacidon de desacordo ou diferencia que se resolve
pacificamente madiante o dialogo, a comunicacion, o acordo, a
negociacion...chegando a un punto comun que enriquece a tddalas partes.
Convivir: Apréndese interactuando e compartindo vivencias xuntos/as; fomentando
as boas relaciéns interpersonnais, o aoutocofiecemento, a autoestima, a
autopacificacion critica dende o dialogo e a convivencia € o xeito de aceptar a
diferencia e asumila como algo positivo e como enriquecemento persoal e social.
Disciplina: Tratase dunha necesidade persoal e social, particularmente a
autodisciplina. Os ambitos educativo e laboral, que son os que, pola formacion que
ofertamos, nos afectan mais diariamente. Entendemos disciplina como o respecto
as normas de convivencia democraticas (na medida das posibilidades de
participacion do noso alumnado), en calquera actividade que tefia que ver coa vida
no centro.
Matonismo/Acoso entre iguais/Bullyins: Situacions reiteradas, delatadas no

tempo, de intimidacidon, ameaza, agresion ou abuso, que sobre unha persoa como
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consecuencia da accion doutra presoa ou dun grupo. A erradicacion do acoso entre
persoas con dferentes roles, pola sua pernciosidade manifesta, supén unha
prioridade.
Vandalismo: Comportamentos ocu actitudes de destrucion e devastacion no
moviliario, edificios ou recursos materiais do centro ou das persoas, sen
consideracion nin respeto ningun. Nestos casos a intervencion sera inmediata con
medidas disciplinarias con marcado comporfiente reparador e educativo.
Violencia Directa: Agresions fisicas e verbais.
Violencia Estructural: Situaciéns de exclusion, discriminacién e marxinacion entre
iguais. Poderia ser en relaciéns xerarquicas, pero estas seran evitadas pola propia
organizacion do centro.
Violencia Simbdlica: Actitudes que mescoban a dignidade da persoa.
Violencia Doméstica: A que ten lugar no seo familiar (sexa familia natural ou legal)

e ten eco na actitude do/a alumno/a.

5.- AMBITOS DE ACTUACION

O noso Plan de Convivencia articulase en base a dous eixos fundamentais: a

prevencién e a intervencién. Ambolos dous deberan estar presentes nos diferentes

ambitos de actuacion que definimos para o noso centro:

O ambito docente: As relacions que se establecen entre profesores/as e
alumnado no marco da actividade docente.

As relacidons entre iguais: O clima e a organizacion destas relacions favorecido
pola estructura organizativa do centro como poderoso axente dinamizador da
convivencia. Entendemos neste ambito non s6 as relacions entre alumnos e
alumnas, senon tamén as que afectan a o profesorado e o persoal non docente nas

suas relacions reciprocas.
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e O internado: O educativo mestura o ocio e lecer, cunha vida familiar que ten unha
potencialidade moi significativa tanto na prevencién como na intervencion.

e As familias: Tanto na sua relacion cos fillos/as como na relacion co centro. A
prevencion primaria dende o ambito familiar e imprescindible e a intervencion
cooperativa dende a familia € un dos maiores recursos para o centro. Para isto a
relacion fluida tanto telefénicamente como presencial é curcial, habendo sempre
algun profesional no centro dispoiible para a familia que o necesita (titor/a,
direccion, educador...). Este contacto € constante é continuo, tantas veces como
sexa necesario e polo menos unha vez ao ano de xeito plenario.

e O ambito social: Entendido este nun sentido amplo como todos os recursos
sociais dos que o centro dispdn a nivle preventivo e paliativo a todos os niveis da
vida do centro. Neste senso os SS.SS dos Concellos de procedencia do noso
alumnado son un referente claro. Os servicios xudiciais de Menores e de tutela
tanto por acollemento como por confinamento e os servizos de saude (fisica e
mental) da comarca son outro dos pilares fundamentais da intervencion.
Finalmente os organismos dependentes do Servicio Galego de Colocacion
facilitarannos a transicidon a vida adulta do alumnado con discapacidade. As
empresas da comarca ou Instituciéns, que poidan acoller en practicas ao noso
alumnado do PCPI, en moitas ocasidéns funcionaran como segundos titores e

referentes para o alumnado.

6.- DEREITOS E DEBERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA.

Integrantes da Comunidade Educativa: Dereitos e deberes segundo o Real Decreto
732/1995, de 5 de maio, polo que se establecen os dereitos e deberes do alumnado e as

normas de convivencia dos centros.
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Atenderemos tamén a Lei 4/2011 de 30 de xufio, de convivencia e participacion da

comunidade educativa, que no Titulo Il establece os dereitos e deberes de convivencia e

participacion directa desenvolta polo DECRETO 8/2015 do 8 de xaneiro.

Dereitos e deberes do Alumnado

e Dereitos

Recibir unha formacion integral e coeducativa nun ambiente educativo de
convivencia e liberdade.

A que respecte a sua indentidade, integridade e dignidade.

A proteccién integral contra agresiéns fisica ou moral e situaciéns de acoso
escolar.

Participar no proceso educativo e na confeccion das normas de convivencia e

resolucion pacifica de conflictos.

e Deberes.

O

Participar e colaborar na mellora da convivencia respectando o dereito dos
compafeiros/as a educacion.

Respetar a dignidade, funciéns e orientacions do profesorado recofiecéndoo
como autoridade.

Respetar a liberdade de conciencia, conviccions relixiosas e morais, igualdade
de dereitos mulleres-homes e de toda a comunidade educativa.

Respetar normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro.

Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e materiais.

Seguir as directrices do profesorado, educadoras e outro persoal do centro
respecto a sua educacion e aprendizaxe.

Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

Dereitos e deberes do Profesorado

e Dereitos

13
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o Ser respetado e valorado pola comunidade educativa e resto da sociedade en
xeral.

o Desenvolver a sua funcion docente nun ambiente adecuado preservando a sua
integridade fisica e moral.

o Participar e recibir colaboracion na mellora da convivencia escolar e da
educacion integral do alumnado.

o Que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado
ambiente de convivencia nas clases e actividades extraescolares.

o Proteccion xuridica adecuada a sua funcion.

o A acceder a formacion necesaria na atencién a diversidade e na conflictividade
escolar relacionadas coa convivencia e mediacion.

e Deberes

o Respetar e facer respectar as normas, adoptando as decisidons necesarias para
manter un bo clima de convivencia.

o Colaborar na prevencién, deteccion e erradicacion de conductas contrarias e de
acoso escolar.

o Informar as familias sobre o progreso de aprendizaxe, evolucion e integracion
socioeducativa do alumnado.

o Informar aos responsables do centro das alteracions de convivencia, gardando

sixilo.

Dereitos e deberes do Persoal Laboral
e Dereitos
o Ser respetado e valorado pola comunidade educativa e resto da sociedade en
xeral.

o Desenvolver a sua funcibn nun ambiente adecuado preservando a sua

14
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integridade fisica e moral.
Participar na mellora da convivencia escolar.

Proteccién xuridica adecuada a sua funcion.

e Deberes

Respetar e facer respetar as normas de convivencia escolar.

Colaborar na prevencion, deteccidn e erradicacion de conductas contrarias a
convivencia.

Informar aos responsables do centro das alteraciéns de convivencia, gardando
reserva e sixilo profesional sobre a informacién e circunstancias persoais e

familiares do alumnado.

Dereitos e deberes dos pais/nais, titores/as legais.

e Dereitos

O

Ser respetados.

Estar informados da aprendizaxe, evolucion e integracion socioeducativa dos
seus fillos/as ou tutelados/as.

Ter informacion das normas de convivencia.

Ser oidos nos procesos disciplinarios para a imposicion de medidas correctoras
dos seus fillos/as ou tutelados/as.

Participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos.

e Deberes

Coriecer e participar no proceso educativo dos seus fillos/as ou tutelados/as.
Cofiecer as normas, respetalas e facelas respetar.

Respetar e facer respetar a autoridade e orientaciéns do profesorado e resto da
comunidade educativa.

Colaborar no prevencion e correcion de conductas contrarias.
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7.- ORGANOS QUE REGULAN A O FUNCIONAMENTO DO CENTRO.
-Organos de Goberno.
Os drganos de goberno e representacion estructuranse seguindo o lexislado para os
centros de Educacion Especial.
‘Organos Colexiados
-Consello Escolar.

O Consello Escolar do Centro € o 6érgano , a través do que participan na xestion
do mesmo os distintos membros da comunidade educativa.
No seo do Consello Escolar férmase, entre outras, unha Comision de Convivencia e todas
aquelas que a lexislacion no seu momento determine.
O Consello Escolar reunirase como minimo unha vez ao trimestre e sempre que sexa
necesario como queda recollido no Proxecto Educativo.

Claustro de Profesores.

Segundo o establecido na lexislacion vixente e no noso Proxecto Educativo, este
estara formado pola totalidade dos mestres e mestras do Centro.
Realizara as funcions que lle son propias, aprobara as actividades propostas polos ciclos
e departamentos correspondentes, propofiendo actividades complementarias do centro.

O Claustro estara informado de todas as actividades realizados no centro.

Reuniranse como minimo unha vez ao trimestre e sempre que sexa necesario,
preferentemente no horario reservado para reunions e coordinacion.
-Organos Unipersoais

O noso centro conta dende o curso 2015-2016 dentro do Equipo Directivo ca figura
do director e do secretario

Realizaran as funcions establecidas na lexislacion vixente segundo o establecido

no Proxecto Educativo.
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O Equipo Directivo estara permanentemente aberto as suxestiéon quen plantexen
0s pais-nais, titores/as legais e calquera membro da comunidade educativae, ante
problemas de convivencia, dialogara cos alumnos/as o0 0s seus pais-nais, titores/as legais
a fin de reconducir a situacion:

Apoiara diariamente a labor do mestre na aula.

Estara permanentemente aberto as suxestiéons que plantexe o alumnado e mediara
na solucion dos conflictos xunto co/a titor/a.

Fomentara o didlogo cos pais-nais, titores/as para que intervefian na coeducacion
do alumnado e lles fagan recapacitar.

Intentara aplicar medidas que tefian un caracter educativo, arbitrando formulas a
través das cales o alumno/a modifique a sua conducta e termine asumindo as normas de
de convivencia para todos/as.

-Asociacion de Nais e Pais

A maior parte dos pais-nais, titores legais do alumnado do noso centro estan
asociados a ANPA do mesmo.

Tanto na entrevista de principios de curso como en reunions posteriores, tanto
os/as titores/as como o equipo directivo, transmitiranlles a idea de que o ensino € un
proceso compartido xunto aos mestres/as. Ademais de informarlles da hora de atencion
semanal, para a que € preciso concertar cita previa, o profesorado do centro estara
disposto a atender a calquera resposable do alumnado féra do seu horario lectivo cando a
situacion persoal destes non lles permita acudir no horario previsto, ou cando se trate de
solucionar algunha custion perentoria (especialmente a través do teléfono).

Pediraselles, asi mesmo, que fagan aportacions e suxestions, e recordaraselles
que toda a informacién disponible sobre o alumnado é necesaria para o exercicio da labor
docente. A sua ocultacion redunda nunha peor calidade do ensino, interfire no proceso de

formacion do alumnado e mesmo pode derivar en conflictos de gravidade considerable

17



PLAN DE CONVIVENCIA CEE INFANTA ELENA - MONFORTE DE LEMOS
dos que o centro pode responsabilizarse de non ter aportado a familia toda a informacion
dispoiible.
Polo tanto espérase das nais, pais, titores/as legais:

=Que valoren, apoien e reforcen a labor do/a profosor/a na aula.

*Que inculqguen aos seus fillos/as, acollidos/as valores como o respeto, a

responsabilidade e a solidariedade.

=Que revisen se o alumnado trae o material & clase e se cumpren coas tarefas

eventualmente asignadas.

=Que recollan e asinen toda as notificacions e documentos que lles envia o centro.

=Que a relacion non se basee soamente na queixa, senon tamén nas suxestions.

Un compromiso na esixencia de responsabilidade aos seus fillos/as, acollidos/as. A

impunidade xera mais conflictividade. Hay que buscar na sancion efecto educativo.

8.- ENTRAMADO PEDAGOXICO DO NOSO CENTRO.
No apartado numero 6 de noso Proxecto Educativo quedan reflexadas as
competencias dos distintos 6rganos de coordinacion, mestres/as e persoal non docente

do centro.

9.- REXIME DE FUNCIONAMENTO DO CENTRO (PROPOSTAS DE ACTUACION).

Profesorado:

e Adicaran as primeiras clases do curso a explicar claramente a todos o alumnado
cales son as normas de comportamento axeitado na aula non permitindo aquelas
actitudes que mais adiante deberan correxir. Fomentaranse habitos e valores
positivos como a escoita activa, o repeto tanto as persoas como ao material e

instalacions, o aprendizaxe colaborativo, o espiritu de grupo, a axuda ao mais
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feble, etc. Paralelamente a esta labor concienciadora de convivencia positiva &
necesario reforzar a autoridade do/a profesor/a dende o primeiro momento, sendo
as cuestidons curriculares secundarias. Por isto, a amoestacién pro parte do equipo
directivo sera o ultimo recurso pois, do contrario, perde o/a profesor/a autoridade
fronte ao seu alumnado.

Cada profesor/a comprobara ao comenzo de cada clase a presenza de todo o
alumnado do grupo na aula. Debe ser a primeira hora da mafa ou de ter estado
presente o alumno/a nas clases anteriores, comunicarllo ao titor ou direccién, para
proceder a comunicalo “inmediantamente” por via telefénica, senon hai aviso por
parte dos pais ou titores legais da ausencia deste alumno/a.

Ante unha situacién de conflicto e cando o didlogo co alumno/a non sexa suficiente

para solucionar o problema, o profesor/a podera utilizar os seguintes recursos:

1.

2.

Cambiar a distribucion do alumnado na aula.

Anotacién dos feitos no parte de aula.

Entrevista a os pais ou titores legais o mesmo dia (telefébnicamente pode ser
suficiente) deixando constancia neste caso tanto ao titor como a direccion.
Privacion de recreo para tarefas escolares ou de reposicion ou mellora do centro,
asi como de apoio a compafeiros/as e axuda nas tarefas do centro
(particularmente no caso de desperfectos ou fallas de respeto).

Expulsion da aula a aula de convivencia (“tempo-féra”) para calmar unha situacion
puntualmente tensa, tal e como esta establecido nas normas da aula de
convivencia.

Parte de incidencias que sera tramitado pola direccibn ou a comision de
convivencia en funcion da gravidade dos feitos, segundo o procedemento
establecido na lexislacion vixente e a sua concrecion no Regulamento de

Organizacion e Funcionamento do Centro; sempre evitando na medida do posible
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as expulsions temporais ou reducindoas ao minimo tempo posible, dado que
moitas veces ese é precisamente o obxectivo da conducta disruptiva, sendo mais
que medida disciplinario, un premio.
Profesorado de Garda:
Acudiran a chegada ao centro a sala de mestres para comprobar se hay profesores
ausentes, e en caso necesario atenderan rapidamente a aula do grupo que esté
sen profesor.
Se non falta ninguén, o profesor de garde debera estar na aula de convivencia.
Este funcionamento fluido verase favorecido polos seguintes procedementos:
Cando o/a profesor/a prevexa que val a faltar (visita médica, cursifio...), apuntarase
no parte para comunicarllo a direcciéonn.
As ausencias por enfermidade ou imprevisto deberan comunicarse telefonicamente
a primeiro hora da manan.
Os profesores/as de Garda de Recreo repartiranse polas distintas zonas de

esparcimento. Estaran acompanados polas coiadadoras.

Titores/as:

Deberan plantexar actividades encamifiadas a fomentar a convivencia en xeral,
dedicaran as primeiras sesions a explicar permenorizadamente e aducauadamente
as capacidades do seu alumnado as normas de convivencia do centro. Impulsaran
dinamicas de grupo na que se potencie o traballo cooperativo, a cohesién do
grupo, a tolerancia, e o respeto reciproco, a formacion en valores persoais e
sociais que favorezcan a adquisicion de habitos de traballo, relacion social e
comunicaciéon equilibrados.

Osl/as titores/as como eixo da convivencia:

Canalizaran as iniciativas dos pais/nais, titores/as legais e alumnado e coordinaran
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as actividades do seu grupo.
2. Seran informados das amoestacions e sancidns impostas aos seus tutelados.
3. Informaran aos pais/nais, titores/as (telefénicamente) das faltas de asistencia ou
indisciplina.
4. Solicitaran a direccidon que convoque reunion do equipo docente cando xurdan
problemas de caracter colectivo que requiran de medidas conxuntas por parte do

todo o profesorado.

Xefe Departamento de Orientacion:

Seran funcions da Orientadora
Entrevistar e estudar aos alumnos/as, aos que se lles observe algun problema que
conleve a un mal comportamento na clase ou no centro.
En colaboracion coa direccion intentara que este alumnado reciba un apoio educativo,
cando sexa necesario, co fin de que non desaproveiten a estancia no centro como
consecuencia de seus diferentes problemas.

Elaborar os Programas de Modificacion de conducta correspondentes.

Educadoras:
Participaran na programacion de actividades de tempo libre, responsabilizandose da
execucion de dita programacion.
-Atencion ao alumnado no seu tempo libre.
-Coordinacion e control de estudios en horario extraescolar.
-Actividades extraescolares en colaboracion co profesorado.
-Colaboracion e seguimento do proceso educativo do alumnado.
-Favorecer o contacto ente o Centro e as familias do alumnado interno, e todas

aquelas da sua especialidade.
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‘Colaborar nos tempos de comedor, exercendo como coordinadoras dos mesmos.

Coidadoras.
-Atencion no aseo e limpeza do alumnado dependiente.
-Atencién no comedor.
-Atencidén na vixiancia nocturna.
-Colaboracion nos cambios de estancias e servicios: aulas, salas, recreos, comedor,
patios, dormitorios...
-Colaboracion na vixiancia das clases por razéns inexcusables do profesorado.

-Colaboracion co profesorado na vixiancia dos recreos.

Plan de atencion urxente ao alumnado accidentado

No caso de accidente, durante o horario de atencion do médico do centro, o
alumnado sera atendido por este.

Cando xa non esté presente o médico, se a lesion é leve e non precisa de atencion
meédica, practicarase, por parte da coidadora de turno, as curas necesarias ca axuda do
botiquin do centro (con auga oxigenada e e/ou betadine).

No caso de lesiéns graves chamarase, primeiro ao teléfono de urxencias, e logo
avisarase as pais-nais ou representantes legais para mantelos informados da situacién.

Se o/a alumno/a fose transladoado en ambulancia a un centro médico, e ainda non
acudiran os pais-nais ou titores/as legais ao centro, sera acompanado/a polo persoal que
nese momento esté de servicio, sempre que a organizacion do centro o permita (si €
durante a noite acompanara ao alumno/a unha coidadora).

A fin de transladar ao lesionado/a ao centro sanitario que lle corresponde, todos
os/as alumnos/as deberan aportar aos arquivos do centro, unha fotocopia da cartilla da

Seguridade Social, ou de calquera outra entidade aseguradora a que estén afiliados.
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Puntualidade e asistencia.
A puntualidade e asistencia 6 Centro, son normas obrigatorias, polo que se levara
un control das mesmas polos membros do Equipo Directivo, no caso do alumnado
polos/as titores/as.

Cando haxa incumprimento, tomaranse as medidas axeitadas.

9.- NORMAS DE CONVIVENCIA E A SUA CORRECION

NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO
CENTRO

A convivencia no Centro esta regulada po lo Regulamento de Organizacion e
Funcionamento. Nel detallanse as normas que todos os membros da comunidade
educativa deben cumprir. Estas normas foron actualizadas co fin de adecuarse ao
disposto na Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de
organizacion e funcionamiento das escolas de educacidon infantil, dos colexios de
educacién primaria e dos colexios de educacion infantil e primaria dependentes da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitarias.
Adaptaremos as caracteristicas do noso centro as normas basicas de convivencia
recollidas no Titulo Ill, capitulo | da Lei 4/2011 do 30 de xufo.

e Normas xerais do centro.

o Todos os integrantes da Comunidade educativa esta obrigados ao
reconecemento e respeto dos dereitos dos seus membros, conforme &s
disposicions legais vixentes.

o Débese acudir ao centro debidamente vestido/a e aseado/a.

o O respeto ao edificio, instalacions, mobiliario e marterial do centro, sera

obxectivo permantente na conducta de todos os membros da comunidade
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educativa.
Osl/as profesionais que traballan no centro (profesorado e persoal non docente)
tefien autorizado o acceso ao mesmo cos seus vehiculos sin restriccion. Tamén
o teran o transporte dos alumnos/as asi coma os responsalbles externos do
noso alumnado.
Durante o recreo o alumnado non podera permanecer nas aulas se non esta
presente un mestre/a. Deberan estar no patio ou nos lugares establecidos para
lecer.
Todos os membros do centro colaboraran a que os pasillos, aulas, talleres e
demais dependencias estén permantentemente limpas de papeis, residuos,
etc..., utilizando as papeleiras instaladas para o efecto.
Dacordo ca Ley 28/2005, do 26 de decembro, de medidas sanitarias fronte ao
tabaquismo e reguladores da venta, o suministro, consumo e a publicidade dos
productos de tabaco, existe a prohibicion absoluta de fumar en todas as
instalacions e dependencias do noso centro.
O persoal do Centro non podera utilizar os seus vehiculos para transportar 6
alumnado.
Cuidar e manter limpas as instalacions do centro e o mobiliario do mesmo, por
este motivo, o consumo de bocadillos e damais comestibles queda restrinxido.
O alumnado que se atope deambulando polo centro en periodos lectivos, sera
devolto ao aula polo persoal que o atope.
Procurar un ambinte de dialogo. O dialogo directo e respetuoso, con todos/as, 6
sempre mellor ca critica, o desprecio e os malos modais.
Unha vez rematada a xornada lectiva, o alumnado interno estara atendido polo
persoal laboral do internado.

O descanso de comedor entre a xornada de mana e de tarde corresponde ser
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atendido polo persoal laboral do centro (educadoras e coidadoras).

Normas xerais a o alumnado.

Ter un trato respetuoso cos profesores e demais persoal do centro.

Non agredir, insultar nin humillar aos seus compafeiros e compafeiras e
demais membros da comunidade educativa.

A asistencia ao centro € obrigatoria para todo o alumnado do centro. S6 se
podera faltar en casos excepcionais, debendo xustificar as suas faltas os
responsables externos do noso alumnado.

No caso de retraso ou asencia do mestre ou mestra, o alumnado permanecera
na clase (vixiados/as polo persoal) ata 0 momento que chegue o/a mestre/a de
garda.

Non esta permitida a utilizacion nas aulas de teléfonos moviles, tablet,... O uso
indebido, nas aulas, dos mesmos, supora a amoestaciéon e recollida destes
aparellos que seran devoltos aos responsables externos do alumnado.

Esta totalmente prohibido grabar e/ou difundir actos vexatorios, violentos ou
aqueles que violen a intimidade das persoas e a sua imaxe persoal.

O alumnado esta obrigado a permananecer no centro durante todo o horario
lectivo oficial, no lugar especifico indicado polos/as mestres/as e persoal laboral
que traballa con eles/as no horario lectivo (educadora, fisioterapeuta...).

O alumnado interno estara tameén obrigado a permanecer no internado de luns
a venres, no lugar especifico indicado polo persoal laboral a cargo.

As aulas e damais dependencias do centro (externado e internado) deben
manterse limpas e ordenadas.

Non se debe comer nas aulas ou espacios do centro non habilitados para tal

efecto.
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Aquel alumnado que o seu comportamento xeral non garantice a sua adecuada
participacion nunha actividade extraescolar, podera ser excluido de participar na
mesma.
O alumnado que non participe nunha actividade extraescolar debera asistir a
clase, excepto que os seus pais/nas, titores/as legais o autoricen a non facelo.
O alumnado non podera abandoar a aula sen permiso do mestre/a.
Debera o alumnado manter unhas condicibns de traballo na aula: clima

agradable, tono e nivel de voz axeitado, colaboracion e actitude positiva...

e Normas relativas ao profesorado.

O profesorado do centro realizara as funciéons que lle son propias dacordo co

Regulamento vixente, as circulares da Delegacion Provincial de Educacion, a normativa

da Inspeccioén Técnica, normas e acordos da Direccidon do Centro, do Consello Escolar, do

Claustro de Profesores, cada un dentro do seu ambito de competencia.

O

Asistir con puntualidade a clase e as reuniéns as que fose convocado/a.
Cumprir estrictamente o calendario e horario escolar, debendo xustificar a sua
ausencia. Notificaran a sua ausencia a direccion do centro, para que tome as
medidas oportunas para garantizar o normal funcionamento das clases.

Vixiar ao alumnado durante a sua estancia no centro en periodo lectivo.
Respetar a personalidade de cada alumno/a e intentar escoitalo, comprendelo e
axudarlle atendendo as suas necesidades especificas de apoio educativo.
Colaborar no mantemento do orden e disciplina dentro do recinto escolar.
Recibir a visita dos pais/nais, titores legais dentro do horario establecido para
este fin.

Reparar o recreo durante horario lectivo en distintas quendas (segundo a

PX.A).
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o Sustituir, cando falte algun membro da quenda de garda de recreo, polo
membro da quenda de reserva para ese dia.

o Manter unha total coordinacidn cos pais/nais e/ou titores legais.

o Informar axeitadamente, cando se detecten ausencias reiteradas dalgun
alumno/a, aos responsables legais do/a alumno/a en cuestion.

o Sera funcion directa das mestras titoras a coordinacién con todo o persoal que
traballa co seu alumnado, sendo elas quen estableceran un primeiro nexo de
union entre o centro e os pais/nais ou titores legais.

o Respetar e facer cumprir os acordos dos 6rganos de goberno.

o Cumprir e facer cumprir o presente Regulamento de Organizacion e
Funcionamento.

e Normas relativas ao persoal non docente.
Os deberes de cada un dos profesionais non docentes, atéfiense a Resoluciéon do
23 de outubro de 1991 do Ministerio de Educaciéon e Ciencia (BOE 12 de novembro de
1991) e na Resolucion do 18 de decembro de 1986 do Ministerio de Educacién e Ciencia
(BOE 16 de xaneiro de 1987) sobre o convenio colectivo para o persoal laboral de
Educacion Especial e a Resolucion do 10 de decembro de 1987 do Ministerio de
Educacion e Ciencia sobre o convenio colectivo do Persoal Laboral (BOE 18 de decembro

de 1987), son os seguintes:

o Asistir con puntualidade ao seu posto de traballo e as reunidns as que fose
convocado/a.

o Vixiar, cuidar e atender ao alumnado durante a sua estancia no centro en
periodo lectivo e de internado segundo o recollido no Proxecto Educativo.

o Manter unha estricta coordinacion co/a mestre/a titor/a do alumnado.

o A educadora do externado atendera a o alumnado que se estableza a principio

27



PLAN DE CONVIVENCIA CEE INFANTA ELENA - MONFORTE DE LEMOS
de curso dentro do horario lectivo, asi como no tempo de comedor, segundo o
establecido no Proxecto Educativo e na Programacion Xeral Anual.
As educadoras de internado, nas quendas establecidas, atenderan e
dinamizaran o internado desenvolvendo a autonomia persoal dos internos/as
segundo o recollido no Proxecto Educativo e na Programacion Xeral Anual. O
periodo de comedor establécese como periodo de internado.
As coidadoras, segundo as quendas establecidas de mana, tarde e noite,
realizaran tarefas de atencién e coidado no aseo e limpezaa do alumnado.
Estaran localizables durante o periodo lectivo para colaborar cando os
mestres/as e/ou outro persoal do centro demande a sua presencia, colaborando
nos cambios de estancias e servicios, na vixiancia das clases por razons
inexcusables do profesorado.
Estaran presentes as coidadoras no recreo durante periodo lectivo, colaborando
co persoal docente que sera o responsable destes recreos.
Durante o periodo de internado realizaran as funcidns recollidas na lexislacion
vixente.
O servicio médico ocuparase do alumnado no horario establecido no P.E e na
P.X.A.
O médico atendera persoalmente a todo o alumnado do centro, contando cando
0 precise, co apoio dunha coidadora se o alumno/a precisa algun tipo de axuda
a nivel de autonomia persoal.
O servicio médico debera ter unha constante coordinacion cas mestras titoras
do alumnado, orientacion, direccion e cas familias ou titores/as legais e demais
persoal do centro.
O servicio de fisioterapia atendera a todo o alumnado do centro que o precise

asi como ao alumnado de escolarizacion combinada e atencidn domiciliaria.
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Establecerase unha estricta coordinacion entre o servicio médico e o servicio de
fisioterapia.
Podera participar a fisioteraputa nas distintas actividades do centro nas que
contribuia a mellorar o desenvolvemento motdérico do alumnado instaurando
pautas saudables.
O servicio de cocina dividirase en dous turnos de luns a xoves, € nun mesmo 0s
venres. Manteran unha estricta coordinacion ca encargada de comedor na
elaboracién dos menus e nas dietas para o alumnado segundo o establecido
polo persoal médico; coidaran que os alimentos se sirvan en debidas condicions
e procederan a limpeza e menaxe da mese e da cocifa.
O persoal de limpeza, estara formado por unha limpadora que se ocupara da
limpeza do internado, asi como da lavanderia e prancha de toda a roupa
relacionada co internado.
O persoal de limpeza do Concello ocuparase da correcta limpeza das
instalacions do externado.
Debera haber unha estreita coordinacion entre o persoal de limpeza cas

educacoras e mestras-titoras encanto ao aseo persoal do alumnado.

Normas relativas aos pais/nais, titores/as legais.

O

Atender as citaciéns do centro.

Non desautorizar a accidon do persoal docente e non docente en presencia dos
seus fillos/as ou tutelados/as.

Xustificar as ausencias e atrasos dos seus fillos/as ou tutelados/as, asi como o
deber de poferse en conntacto co centro o mais rapido posible cando o
alumno/a vaia faltar prolongadamente, como seria o caso de enfermidade ou
calquera outra circunstancia longa.

Facilitar todo tipo de informacion e datos valorativos dos/as seus fillos/as,
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tutelados/as a os/as mestres/as, ou persoal non docente que o precise (medico,
educadoras...).

o Colaborar co centro en todo aquello no que sexan requeridos/as.

o Vixilar e controlar as actividades do alumno/a.

o Estimular ao alumno/a no respeto as normas de convivencia do centro como
elemento que contribue a sua formacién e transito a vida adulta.

o Non poderan utilizar medidas sancionadoras que perxudiquen o

desenvolvemento de actividades no centro por parte do/a alumno/a.

SITUACIONS COFLICTIVAS

COMPORTAMENTOS ALTERADORES DA CONVIVENCIA MAIS FRECUENTES
NO CENTRO
En relacién co procedemento de faltas e sancions e en tanto en canto a Xunta de
Galicia non regule os dereitos e deberes dos alumnos aplicarase o disposto no Real
Decreto 732/1995 do 5 de maio (BOE do 2 de xufio), polo que se establecen os Dereitos e
Deberes dos alumnos e as normas de convivencia nos centros, asi como na Lei 4/2011 do
30 de xuino, de convivencia e participacion da comunidade educativa, no capitulo Il do
Titulo Ill, sendo desenvolvido no DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, poro que se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar.
Ambos documentos fan referencia a:
e Conductas contrarias as normas de convivencia (faltas leves).
e Conductas gravemente perxudicais para a covivencia.
As correccions teran caracter educativo e recuperador garantindo os dereitos dos

alumnos e alumnas, e procuraran a mellora da convivencia no centro.
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En todo caso debera de terse en conta:

e Ningun alumno/a pedera ser privado do dereito & escolaridade obrigatoria.

e As correccidons non seran contrarias a integridade fisica e persoal do alumnado
tendo en conta a idade, circunstancias familiares e sociais.

e O alumnado que cause danos de forma intencionada ou por neglixencia as
instalacions do centro ou doutros membros da Comunidade Educativa (dentro
do recinto escolar), queda obrigado a reparar o dano e facerse cargo do coste
economico da sua reparacion.

Atendendo ao que xa reflexamos na xustificacion deste Plan de Apoio, lembramos

que:

“Como a atencion ¢é individualizada, atendendo as caracteristicas e

capacidades do alumnado, teranse en conta as mesmas para catalogar os feitos e

asi mesmo as medidas a adoptar para cada alumno/a do noso centro”.

FALTAS LEVES

“Sempre que non alcancen a gravidade requerida”

e Bromas de mal gusto entre os alumnos.

e Agresions fisicas ou psiquicas, inxurias, ofensas, ameazas, coaccion....

e Discriminacion: raza, sexo, orientacion sexual, nivel social, politica, morais ou
relixiosas, discapacidades...

e Desafio a autoridade e actos inxustificados que perturben as clases e tamén as
actividades complementarias e extraescolares.

e Gravaciéon, difusion de imaxes ou informacion, que atenten contra a honra,
dignidade, intimidade...

e Danos causado as instalacidns e materiais.

e Portar obxetos ou substancias perigosas para a saude e integridade persoal.
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e Inasistencia inxustificada a clase ou faltas reiteradas de puntualide.
e Reiterada asistencia ao centro sen o material preciso e necesario.

MEDIDAS CORRECTORAS

e Amoestacion privada ou por escrito.

e Acudir a Aula de Convivencia (Tempo Foéra)

e Comparecencia inmediata ante a direccién do centro.

(Estas tres correciés ou medidas poderan ser aplicadas polos mestres/as)

e Realizacion de traballos especificos en horario lectivo ou non lectivo (tarefas
asignadas).

Ola titor/a oido/a o/a mesmo/a establecera as correccions dos/as anteriores.

e Suspension do dereito a participar en actividades extraescolares e
complementarias (ata duas semanas).

e Cambio de grupo temporal (ata unha semana).

e Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases (ata tres dias). O/a
alumno/a debera realizar as actividades correspondentes.

e Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro (ata tres dias). Durante
esta suspensién realizara tarefas escolares para evitar a interrupcion no proceso
formativo.

Estas catro ultimos apartados seran ratificados pola direcciéon. Os dous ultimos
seran comunicados ao Consello Escolar.

As conductas leves de convivencia no centro prescriben no plazo dun mes. Os/as
pais-nais, titores/as legais poderan presentar reclamacions ante as correccions impostas

nos dous ultimos apartados.

FALTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS.

32



PLAN DE CONVIVENCIA CEE INFANTA ELENA - MONFORTE DE LEMOS
Agresions fisicas ou psiquicas, inxurias, ofensas, ameazas, coaccion....
Discriminaciéon: raza, sexo, orientacidon sexual, nivel social, politica, morais ou
relixiosas, discapacidades...
Desafio a autoridade e actos inxustificados que perturben as clases e tamén as
actividades complementarias e extraescolares.
Gravacion, difusion de imaxes ou informacion, que atenten contra a honra,
dignidade, intimidade...
Situaciéns de Acoso Escolar.
Suplantacion de personalidade, falsificacion ou alteracibn de documentos
académicos e do centro.
Danos causado as instalacions e materiais.
Portar obxetos ou substancias perigosas para a saude e integridade persoal.
A reiteracion nun mesmo curso de conductas leves contrarias.

Incumprimento de sancidns impostas.

MEDIDAS CORRECTORAS

Realizacion de traballos especificos en horario lectivo ou non lectivo (tarefas
asignadas) que melloren a vida do centro.

Suspension do dereito a participar en actividades extraescolares e
complementarias (de duas semanas ata un mes).

Cambio de grupo. (Defenitivo)

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases (dende catro dias ata
duas semanas).

Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro (dende catro dias ata un
mes). Durante esta suspension realizara tarefas escolares para evitar a
interrupcién no proceso formativo.

Cambio de centro.
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A direccion do Centro € o organo competente para resolver os conflictos e impofer
as medidas disciplinarias que correspondan aos alumnos/as oa abeiro do establecido no
artigo da LOMCE, no artigo 20.k do Regulamento Organico dos |.E.S, no artigo 27.m do
Regulamento Organico das E.| e dos colexios de E.P., e no artigo 6.k do Regulamento
Organico dos C.P.., de conformidade coo procedemento fixado polo Real Decreto
732/1995, de 5 de maio, e a Lei 4/2011, de 30 de xuno, de convivencia e participacion da
comunidade educativa desenvolvido polo DECRETO 8/2015 do 8 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar.

As conductas gravemente perxudiciais prescriben aos catro meses e as
correccions a final de curso.

As ausencias reiteradas sen xustificar seran estudiadas caso por caso con tédolos
axentes implicados, especialmente cos servicios sociais para a determinacion do proceso
a aplicar en cada caso.

Unha falta contrarias as normas de convivencia sera considerada grave cando asi
o consideren o profesor que incide na falta, o/a titor/a, orientador/a, Director/a ou a
maioria dos mesmos, sempre ao abeiro da Lei 4/2011, atendendo ao estipulado no Titulo
[ll, Capitulo Il, onde se establecen nos artigos correspondentes medidas como:

e Recursos contra as medidas adoptadas.
e Realizacion de tarefas.

e Comunicacion das medidas adoptadas.
e Medidas complementaras.

e Preescripcion.

e Levantamento de sancions.

e Instruccién de expediente.

e Procedemento para a tramitacion de expediente disciplinario.
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Seran obxectos de correccions todalas faltas motivadas ou relacionadas coa vida
escolar que afecten aos membros da Comunidade Educativa, ainda que se realicen féra
do recinto escolar.
Cando un alumno ou alumna entre nunha crise froito das suas caracteristicas
persoais, sera levado/a a aula de Modificacion de Conducta, coa intencién de evitar

agresions fisicas hacia calquera membro da comunidade educativa.

AULA DE MODIFICACION DE CONDUCTA

Para un correcto funcionameto desta, sera aprobada polo psiquiatra de referencia
do centro quen nos indicara o tempo maximo que se debe utilizar.

Esta estara legalizada pola oficina técnica da Administracion competente nesta
materia.

Existira un rexistro da aula de modificacidon de conducta, onde se establecera a
hora de entrada e saida asi como o nome do/a alumno/a e do mestre/a ou outro persoal
do centro que o/a leva ali.

Utilizaremos esta aula como ultimo paso como quedara establecido no Plan de
Modificacion de Conducta.

Normas utilizacion da Aula de Modificacion de Conducta.

AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA

A Conselleria con competencias en materia de educacion regula o réxime de
funcionamento das aulas de convivencia inclusiva prefistas no artigo 19,3 da Lei 4/2011,
do 30 de xufo, de convivencia e participacién da comunidade educativa, cuxa vocaciéon e

substituir o tempo de expulsion do alumnado que estivese temporalmente privado do seu
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dereito de asistencia ou centro, como consecuencia da imposicion de medidas
correctoras, buscando a reincorporacion a sua propia aula no menor tempo posible, na

forma que se recolle no artigo 8.4.d) deste decreto.

NORMAS DA AULA DE CONVIVENCIA

«O alumnado acudira a aula de convivencia co traballo que o mestre ou mestra, que o

manda ali, lle asigne. Este traballo sera devolto ao mestre/mestra ao regreso.

«As expulsions a aula de convivencia duraran en funcién do tempo establecido polo/a

mestre/a a cargo, sendo o tempo maximo de 1 sesidn.

«Tanto no parte de aula como no libro-rexistro da aula de convivencia faranse constar
as incidencias que motivaron a expulsion e o comportamento do/a alumno/a durante a

sua estancia na citada aula.

+O titor encargarase de rexistrar as expulsions a esta aula do seu alumnado.

«O alumnado sera acompafado a aula de convivencia polo mestre/a e voltara a aula

acompanado polo/a mestre/a da aula de convivencia.

+As expulsiéns a aula de convivencia poderan ser consideradas faltas leves.

«O/A titor/a informara as familias das expulsiéns a aula de convivencia.

«Cando un alumno sexa enviado a aula de convivencia e non se presente nesta

podera ter a consideracién de falta grave (avisaré aos seus titores legais).

«Cada 5 expulsiéon dun alumno ou alumna reunirase o0 equipo docente por convocatoria
do titor para tomar as medidas que se estimen oportunas, das que sera informada a

familia do alumno ou alumna.

«Cada 2 reunidons do equipo docente a familia sera convocada a unha reunidon para

analizar o problema.

«O alumnado que sexa enviado a aula de convivencia durante o periodo de recreo

sera atendico polo/a mestre/a de garda de recreo para esta aula.
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«A aula de convivencia sera atendida neste orde: mestre/a de garda, Orientacion
/Direccion, outras a determinar segundo as necesidades do centro (agrupamentos,

profesorado P.C.P.l...)

10.- UTILIZACION DOS ESPACIOS E DEPENDENCIAS DO CENTRO

Segundo a normativa vixente, e o0 establecido no Proxecto Educatvo,
correspondelle a Direccion a organizacion e distribucion dos espacios no centro dacordo

coas necesidades pedagdxicas, logo de oido o Claustro.
A organizacién da biblioteca correspondera aos encargados que se nhomeen.

O alumnado sera responsable da sua aula e do material do seu interior. Esta
prohibido tirar desperdicios ou papeis no recinto escolar, asi como estragar calquera tipo

de material.

Dentro do recinto escolar sera respetada a lexislacion vixente sobre o uso do

tabaco. Nos espacios de xogo, regularanse e respectaranse os horarios.

11.- PLAN DE AUTOPROTECCION.

O noso Plan de Autoproteccién aparece nun anexo do Proxecto Educativo do
Centro.

Ao longo do ano académico dentro do horario lectivo realizarase un simulacro de
evacuacion segundo o establecido no “Plan de Autorproteccion do Centro”.

Para caso de incendio existe un equipo de mangueiras e extintores contra
incendios. A alarma de fumes desparase no caso de que detecte fume. Neste caso

procederase a evacuacion do alumnado seguindo o plan anteriormente citado.

12.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Comedor
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Xestionado directamente polo centro e facendo uso del a totalidade do

alumnado a excepcion do alumno con atencion domiciliaria.
O comedor escolar é lugar de encontro de todos os escolares do centro,

onde a comida se ofrece como un momento de pracer.
O espazo de comedor €& suficiente para que resulte acolledor e poidamos estar
comodos/as.
Na organizacién e funcionamento do comedor intervefien diariamente a directora, a
encargada de comedor, educadoras, coidadoras, cocifieira e axudante de cocifia.
Debido as caracteristicas do noso alumnado os menus seran completos e variados
sempre supervisados polo médico.
Cada ano na Planificacion Xeral Anual fixaranse os horarios e especificaranse a
organizacion para ese curso escolar incluindo ademais do xantar aqueloutras actividades
que se desenvolvan no horario de descanso entre a xornada de mana e de tarde.
Este comedor rexirase en todo momento pola lexislacion vixente aplicable.
Para o persoal que o tefa recofiecido en convenio, sentencia firme ou disposicion legal,
garantese o dereito a utilizar o comedor. Sen perxuicio do establecido, considérase que
todo o persoal que atende 6 alumnado no comedor ten dereito a xantar (gratuitamente)
nel.
Dadas as peculiares caracteristicas do alumnado usuario do comedor non resulta posible
que o persoal laboral que atende ao alumnado durante o comedor xente nese intervalo de
tempo. Este persoal podera xantar con anterioridade ou posterioridade ao alumnado;
tanto con cargo ao seu tempo de descanso (media hora) como ao rematar a sua xornada
laboral, ou incluso dentro da mesma sempre e cando as necesidades do servicio 0
permitan.
Transporte.

O transporte escolar dividese en dous grupos segundo o réxime dos/as alumnos/as:
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Alumnado interno:

Fan o transporte unha vez a semana os luns e os venres utilizando distintos medios e
axudas individuais, sendo asumido o gasto pola Conselleria de Educacién e Orientacién
Universitaria a través das axudas individualizadas.

Alumnado externo:

A empresa Hermanos Santalla, realiza o servizo de transporte dependente da Conselleria,
coa asistencia dun cuiadador/ora da propia empresa. E a encargada de transportar pola
mana e pola tarde ao alumnado dende as suas casas ao colexio e viceversa.

Outro grupo de alumnado externo fai uso de transportes adaptados como Auxilia,

mediante taxis e outros/as que vefen nos vehiculos da suas familias.

13.- TEMPORALIZACION
O periodo de aplicacion do presente Plan sera de tres anos, establecendo o horizonte de

xufio de 2016 para a finalizacion e evaluacion do mesmo.

14.- ACTUACIONS LEVADAS A CABO ESTES ANOS
‘Inculcar o razoamento e reflexion serea na resolucion de conflitos.
-Creacion de ambientes agradables nas aulas, nos espazos comuns e no recinto
exterior.
Zonas de traballo.
‘Espazos de lectura: bibliotecas de aula.
‘Espazos ludicos: recunchos de xogo na aula.
-Distribucién de zonas de xogo no exterior:

‘Realizacion de actividades que fomenten as relaciéns entre o alumnado.
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-Xornadas de Convivencia con outros colexios e con xentes do noso entorno.

‘Reparto dos espazos de xogo nos tempos de lecer.

15.- INICIATIVAS A LEVAR A CABO

‘Observacion sistematizada das relacions entre os nenos/as no patio e no grupoclase.
Elaboracion de estratexias cara a integracion e aceptacion das normas basicas de
convivencia.

-Partindo de que os conflitos son normais nas relacidons interpersoais e grupales,
abordar as distintas formas de resolvelo. Buscar as soluciéns mediante dialogo e
consenso, intentando conseguir as solucidons mais axeitadas a cada caso para que
redunden en beneficio de todos.

‘Nos conflitos de dificil solucion buscar o apoio da “mediacion” : alumnos formados
para colaborar na resolucion de conflitos entre os seus propios companeiros, seguindo
un protocolo de escoita das partes implicadas e axudando para que cheguen a un
acordo.

Establecer un plan de formacion especifica do profesorado, en temas relacionados
coa convivencia a través dos Equipos de Ciclo.

JInformacién as familias sobre todos estes procesos cara a sua maior implicacion na

tarefa comun da mellora das relaciéns sociais.

16.- ACTUACIONS PARA MELLORAR A CONVIVENCIA NO CENTRO

-Partindo do principio de que a participacién e o compromiso do alumnado na vida do
centro fara mais solidos os lazos sobre 0s que se cimenta a convivencia, atopamos o
sentido as actividades paralelas ao traballo de estudo na aula.

-Traballos de acondicionamento e plantacions nas zonas de xardin e no horto escolar

dentro do programa “ Voz Natura ”.
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-A cocifiar na aula : tarefas culinarias feitas en clase.
Practica de distintos xogos e deportes para fomentar actividades de participacion e de
integracion no grupo.
Celebracion do Magosto : asar as castanas,elaboracién dunha pequena feira con
-Xogos de distintos tipos: de mesa, tradicionais...
‘O Nadal : elaboracion de postais, adornos, o Belén, panxolifas e realizacién dun

festival .

-Actividades relacionadas coa Paz , posta en comun nun acto que se celebra o 30 de

Xaneiro.

-Samain no cal se fan actividades de cooperacion entre o alumnado con distintas
capacidades.

-Disfrazamonos e cantamos ao Entroido.

-Xornada de tradicions e xogos populares ao aire libre.

‘VVamos xuntos a praia.

-Elaboracioén da revista “ Infantinovas ”.

17.- PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA RESOLVER OS CONFLICTOS

Establecer protocolos disciplinarios de rapidez e eficacia que faciliten a intervencion e
toma de decisidns mais axeitadas as situacions que se presentan.

‘Revision dos protocolos de actuacion nos casos de conflitividade.

Elaboracion de medidas preventivas.

Definicion de medidas e propostas reeducadoras.

-Aplicacion de medidas sancionadoras.

18.- RESPONSABLES

As caracteristicas do centro, dado o numero reducido de profesores, de

representantes dos pais e nais no Consello Escolar, o funcionamento dos érganos de
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goberno e a escasa conflitividade aconsellan seguir coas pautas de traballo xa adquiridas.

Funcionamento da COMISION DE CONVIVENCIA constituida dentro do seo do
CONSELLO ESCOLAR, podendo asistir, en caso de sexa preciso, outros implicados
( titor/a, orientador/a de zona, ....)

PERIODICICADE DAS REUNIONS : Mensuais.

Funcionamento do OBSERVATORIO ESCOLAR DA CONVIVENCIA no Centro
dentro do CONSELLO ESCOLAR, podendo asistir, en caso de sexa preciso, outros
implicados ( titor/a, orientador/a de zona, ....)

PERIODICICADE DAS REUNIONS : Trimestrais.

19.- RECURSOS DISPONIBLES:
No presente Proxecto intervefien recursos de tres tipos:

‘Recursos persoais ou humanos que serven de mediacion entre o alumno e as
aprendizaxes.Intervefien titoras, orientadora, equipo directivo, outro profesorado
equipos especificos, familias, persoal non docente e institucions.

‘Recursos materiais que facilitan a adquisicion das aprendizaxes. Para a posta en
marcha deste Plan empregaronse materiais curriculares, materiais impresos e medios
informaticos.

‘Recursos organizativos que son as estratexias relativas a estruturacion dos

recursos, materias, espazos e tempos.

20.- AVALIACION DO PLAN

A finais de cada curso farase un analise das actuacions levadas a cabo, do grao de
consecucidon dos obxectivos propostos e dos casos nos que se produciron situacions
conflitivas.

Debe ser.
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-Formativa.
-Continua
‘Procesual.
Participativa

Aspectos a avaliar:

‘Procesos de sensibilizacion, elaboracion e difusion do Plan.

O proceso de aplicacién e desenvolvemento

-Indicadores de logros nos distintos contornos e ambitos.

JImplicacions do desenvolvemento do plan en outros elementos de planificacion,
organizacion e funcionamento do centro.

Nivel de satisfaccion dos distintos sectores da comunidade educativa

-Seguimento e valoracién

‘Espazos e tempos

JInstrumentos

‘Recursos

Cando avaliar:

‘Despois de cada actividade
-Trimestralmente, a través do Observatorio de Convivencia que informara ao Consello
Escolar.
‘Ao terminar cada curso escolar: informe feito polo Observatorio de Convivencia do
centro ( memoria anual.)
Incluirase este informe na MEMORIA elaborada ao finalizar o correspondente curso
escolar que incluira:
- O grado de implantacion e consecucion dos obxectivos.
-Actuaciéns e grado de participacion da comunidade educativa.

-Formacioén e asesoramento recibidos e recursos utilizados.
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‘Valoracion dos resultados. Conclusiéns e propostas de mellora.
Evaluacion do proceso e dos resultados.

-Documentacion elaborada.

-Revision anual do Plan de Convivencia a comenzos de cada curso escolar.

Este Plan de Convivencia foi revisado, actualizado ca data abaixo sinalada.

En Monforte de Lemos a 10 de novembro de 2015

Asdo: Felisa Aguado Martinez

Directora
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